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In baza prevederilor art. 85 alin. (3} al Cartei Universitdtii (in continuare ,Carta”),

in vederea reglementdrii uniforme, la toate nivelurile Universitdtii din Bucuresti (in
continuare ,,Universitatea”), in anul efectoral 2019/2020, a procedurii alegerilor pentru functiife
si structurile de conducere, cu respectarea prevederilor Cartei,

Senatul Universitdtii din Bucuresti adoptd prezenta Metodologie pentru alegerea
organelor de conducere ale Universitatii (in continuare ,,Metodologia”), cu urmatorul continut:

I. Dispozitii generale

1 Alegerile pentru functile si structurile de conducere de la nivelul
departamentelor, facultétilor, precum si al Universitatii se realizeazd cu respectarea dispozitiilor
relevante ale Legii nr. 1/2011 privind educatia nationald (in continuare ,Legea”) si ale Cartei.

2. Durata unei sesiuni de alegeri nu poate depasi doua luni.

3. Functia de conducere sau locul in structura de conducere se ocupa cu incepere de
la data validirii alegerii sau concursului de cétre organul competent potrivit Legii si prevederilor
Cartei. Functia de Rector se ocup3 de |a data validarii alegerii sau concursului de catre Ministerul
Educatiei Nationale.

4. in cazul vacantarii, pe parcursul duratei mandatului, a unei functii de conducere
sau a unui loc in structurile de conducere ale Universitatii, se procedeaza la alegeri pentru
ocuparea functiei vacante ori, respectiv, a locului vacant, potrivit prezentei Metodologii, n
termen de cel mult trei luni de la data vacantarii. Termenul se aplica gi in cazul revocdrii titularului
unei functii de conducere. Modalitatea de desemnare a Rectorului, stabilitd prin votul exprimat
de comunitatea academici la referendumul din data de 15.05.2019, ramane valabila.

5. in cazul in care titularul unei functii de conducere dobéndegste si o altd functie,
care este incompatibild cu cea pe care o detine deja, situatia de incompatibilitate se rezolva, prin
optiunea titularului, in termen de 30 de zile de |a data dobandirii celei de-a doua functii. Functia
ramasé vacantd Tn urma exercitirii optiunii se ocupd potrivit prevederilor Cartei §i ale prezentei
Metodologii pentru acea functie.

6. Alegerea directorului de departament, a consiliului departamentului si a
reprezentantilor departamentului in consiliul facultitii are loc la nivelul departamentului.
Alegerea reprezentantilor facultitii in Senat se organizeaza la nivelul intregii facultati.

7. Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si in Senat sunt alesi de studentii
facultdtii din care fac parte, conform Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere ale Universitdtii, aprobat de Senat. Alegerea reprezentantilor
studentilor in consiliul faculttii poate avea loc odatd cu aceea pentru reprezentantii studentilor
in Senat.

8. Perioada de alegeri incepe la data de 1 octombrie, cu respectarea calendarului
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aprobat de Senatul Universitatii la data de 19.06.2019.

9. Perioada minimé& pentru depunerea candidaturilor este de 5 zile, iar intervalul de
timp dintre data expirarii acesteia si data desfisurdrii alegerilor nu poate fi mai scurt de 3 zile.

10. Alegerile se fac pe bazd de vot universal, direct si secret. Sunt interzise toate
practicile care ar putea conduce la nerespectarea caracterului secret al votului, indiferent de
nivelu! la care se fac alegerile. Orice incilcare a acestui principiu trebuie adusd de indatd Ia
cunostinta comisiei electorale centrale a Universitdtii, care va lua masurile impuse de situatie,
conform legii.

11. Fiecare persoand are dreptul la un singur vot. Are drept de vot personalul didactic
si de cercetare din Universitate, avind calitatea de titular in sensul prevazut de Lege, precum si
studentii. Reprezentarea nu este admisi. Beneficiazi de drept de vot si personalul didactic i de
cercetare titular din Universitate cu contract pe durata nedeterminatd, care au functia de bazi la
o alta institutie, alta decat o institutie de invdtdmant superior. Persoanele care la data alegerilor
au contractul de muncéa suspendat nu Tsi exercita votul in sesiunea corespunzatoare si nu vor fi
luate in considerare la calculul cvorumului de prezentd. Nu pot fi alese n functii de conducere
persoanele care au Tmplinit varsta legal3 de pensionare la data alegerilor.

12, Nici un candidat nu poate fi ales in absenta ori impotriva vointei sale, exprimate
in scris. Prin exceptie, poate fi ales candidatul care absenteazd la data stabilitd pentru
desfdsurarea alegerilor daci absenta sa este impusd de indeplinirea unei activitati in afara
localitdtii si in interesul Universitatii, iar acest fapt este atestat prin inscrisuri relevante,
comunicate de candidat Universitatii sau, dup3 caz, facultatii anterior acestei date.

13. Cvorumul de prezentd: Alegerile pentru o structura de conducere sau pentru
ocuparea unei functii de conducere sunt valabile dacd participa cel putin jumatate plus unu din
electorii de la nivelul structurii. Cvorumul de prezentd pentru alegerea reprezentantilor
studentilor fn structurile Universitdtii este previzut in metodologia proprie a acestora.

14. Cvorumul de vot: Sunt declarate alese in consiliile departamentelor, consiliile
facultatilor si in Senat, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi "pentru” §i pana la
completarea locurilor eligibile, persoanele care obtin majoritatea voturilor (jumatate plus unu)
exprimate de electorii prezenti. Acelasi cvorum de vot se aplica si alegerilor in functii de
conducere.

15.  Tnhaplicarea prevederilor art. 1.13 si I.14 se va proceda dupi cum urmeaz: In cazul
in care numdrul membrilor structurii sau, dupd caz, numarul membrilor prezenti (ambele
desemnate in continuare ,N”) este par, cvorumul de prezentd sau de vot necesar (ambele
desemnate in continuare ,,C”) se va determina prin formula cu C=N:2 + 1. Tn cazul in care N este
impar, C se va determina potrivit formulei C=N:2 + 0,5.

16. Tn cazul neintrunirii cvorumului de vot previzut la art. 1.14, pentru pozltia/pozitiile
ramasd/rdmase neocupate se organizeazd, in aceeasi adunare sau intr-una tinutd in termen de
cel mult cinci zile, un nou tur de scrutin la care (i) nu participa candidatul care in primul tur a
obtinut cel mai mic numar de voturi — in cazul alegerilor pentru consilile departamentelor,
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consiliile facultdtilor si pentru Senat, dacd sunt mai mult de doi candidati pe un loc in aceste
structuri, sau (i) participad candidatii clasati pe primele doua locuri in urma primului tur, in ordinea
descrescdtoare a voturilor obtinute — in cazul alegerilor in functii de conducere. Un nou tur de
scrutin se organizeaza si in situatia in care pentru un loc eligibil existd mai multi candidati care
obtin acelasi numar de voturi, numar superior cvorumului de vot necesar, caz in care la noul tur
participa candidatii aflati la paritate. Daca nici in urma noului tur nu se obtine majoritatea cerut3
sau, respectiv, nu poate fi realizatd departajarea candidatilor, adunarea de alegeri se reconvoacs
pentru o datad ce nu va depdsi 15 zile de la data precedentei adundri, in vederea ocuparii
pozitiei/pozitiilor ramaséa/ramase neocupate. Adundrii astfel convocate i se aplica prevederile art.
1.13 si art. 1.14 privind cvorumul de prezenta si cvorumul de vot.

17. Dac3 adunarea reconvocata potrivit prevederilor art. 1.16 nu se intruneste valabil
sau la aceasta nu se realizeaza majoritatea ceruta, procedura alegerilor se reia in termenul de 15
zile prevazut la art. 1.16.

18. Pentru alegerea Rectorului sunt necesare, indiferent de turul de scrutin, cvorumul
de prezenta prevazut la art. 1.13 si cvorumul de vot prevazut la art. [.14.
19. Structurile de conducere ale Universitdiii sunt considerate alese si, in consecinta,

devin functionale daca au fost valabil alesi cel putin doud treimi din membrii acestora. Pana la
completarea locurilor vacante, cvorumul de prezentd pentru tinerea valabilda a adunarilor
acestora, precum si cvorumul de vot in cazul hotdririlor ce se iau cu o majoritate aplicata la
numdrul total al membrilor structurii se determiné prin raportare la numarul total al membrilor
alesi ai respectivei structuri.

20. Desfdsurarea adundrii de alegeri este consemnat3 intr-un proces-verbal intocmit
de secretariatul adunarii, care mentioneaza cvorumul de prezenta, cvorumul de vot, rezultatele
votarii 5i numele celui ales/celor alesi. La procesul-verbal se ataseaza buletinele de vot. Procesul-
verbal §i buletinele de vot se arhiveazad si se pastreaza pe o perioada de cel putin 5 ani.

21. in structurile si functiile de conducere ale Universititii se desemneazd membri
reprezentativi ai personalului didactic si de cercetare, cu prestigiu stiintific i didactic, autoritate
morala si aptitudini manageriale. Pot fi alesi in structuri si functii de conducere numai membrii
personalului didactic si de cercetare titulari.

22. Un student nu poate reprezenta in structurile de conducere doud facultéti in
acelasi timp.

23. Durata mandatului functiiler si structurilor de conducere este de patru ani. Pentru
studenti, durata mandatului este de un an, cu posibilitatea refnnoirii in limitele duratei normale
ale aceluiasi cictu de studii.

24. Mandatul noilor titulari ai functiilor de conducere, precum si cel al structurilor de
conducere incep de la data validarii alegerii acestora. Pana la aceastd datd, activitatea de
conducere este realizata de organele in functie la data alegerilor.

25. Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii
contractului de munca cu Universitatea, cu exceptiile prevazute de lege, sau a incetarii calitatii
de student.

26. Mandatul unui reprezentant student in consiliul facultatii sau in Senat se incheie
cel tarziu la data incheierii ciclului de studii in care acesta a fost ales.
27. Neexercitarea de catre o persoand, din diverse motive, a functiei de conducere
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asumate pe o perioadd mai lungé de 90 de zile lucrdtoare cumulate in cursul unui an universitar
{cu exceptia concediului acordat in conditiile legii) este considerata ca renuntare la respectiva
functie. in acest caz, succesorul este desemnat cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

28. La alegerile organizate in cadrul unei structuri functionale a Universitatii care, prin
lege sau prin hotdrirea Senatului, este asimilatd unei facultdti si nu are studenti proprii (de ex.
Departamentul pentru Educatie Fizica si Sport) au dreptul de a participa, la cerere, in calitate de
observatori {fard drept de vot), membri ai Senatului in functie la data alegerilor, in baza aprobdarii
Senatului. Numarul observatarifor este stabilit de Senat.

. Norme de reprezentare. Numdrul membrilor structurilor de conducere, al
prodecanilor si al prorectorilor.

1. Ponderea locurilor ocupate de studenti in consilille facultdtilor si in Senat este cea
prevazuta de Lege: Cel putin 25% in studenti consiliile facultagilor si, respectiv, 25% in
Senatul Universitatii.

2. Personalul didactic 5i de cercetare reprezintd facultdtile in Senat in numar proportional
cu numarul posturilor didactice sau de cercetare (pondere 50%) si cu numarul studentilor
fizici (pondere 50%) ai fiecarei facultati.

3. Numarul membrilor in consilile departamentelor este un numar impar intre 3 si 7
membri, inclusiv directorul de departament. Numdrul membritor n consiliul
departamentului este stabilit de consiliul facultatii.

4. Numarul membrilor consiliului facultitii este un numar impar de 9 pand la 35 de membri
din randul personalului didactic si de cercetare titular si al studentilor, potrivit art. 101
alin. (2) al Cartei. Stabilirea numarului membrilor personalului didactic si de cercetare al
consiliului facultatii se face cu respectarea ponderii pe care o au diferitele departamente
in structura organizatoricd a facultdtii, pondere determinatd in functie de numarul
personalului didactic si de cercetare titular cuprins in statele de functii ale acestora.
Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se stabileste de catre
consiliul facultatii in functiune la data organizarii alegerilor.

5. Numarul membrilor Senatului este de 119, dintre care 89 de cadre didactice si 30 de
studenti. Fiecare facultate este reprezentatd in Senat. O structurd functionald a
Universitatii care, prin lege sau prin hotararea Senatului, este asimilatd unei facultati si nu
are studenti proprii are un loc in Senat. Repartizarea pe facultdti a numarului de locuri in
Senat se stabilegte prin hotdrare a Senatului in functiune la data alegerilor, in baza
aplicirii formulelor prevazute la Anexa IV a Cartei. Tn cazul infiintdrii sau desfiintarii unor
facultati, numarul membrilor Senatului va fi modificat corespunzator, prin hotdrare a
Senatului luatd potrivit prevederilor art. 147 alin. {1) al Cartei. Persoanele aflate in functii



de conducere nu ocupd un loc de drept in Senat. Calitatea de Rector, prorector, decan,
prodecan sau de director de departament nu este incompatibild cu cea de membru al
Senatului

Numarul prodecanilor unei facultdfi se determind in functie de numarul de studenti ai
facultdtii, respectiv un prodecan la fiecare 750 de studenti, dar nu mai mult de cinci
prodecani.

Numarul prorectorilor este de 4 - 9 si se stabileste de cdtre Senat.

lil.  Alegerile la nivelul departamentelor

Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
direct si secret al tuturaor membrilor personalului didactic si de cercetare titular din cadrul
departamentului.

Cu ocazia sedintei de alegeri, directorul de departament al cdrui mandat inceteaza
prezintd un raport asupra activitdtii depuse.

Procesul-verbal al adunirii de alegeri, semnat de secretarul de sedinta si de toti membrii
prezenti ai departamentului, este depus la decanatul facultatii, unde se pastreaza pe toatd
perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

Consiliul facultatii aflat in functiune la data organizirii alegerilor de [a nivelul
departamentelor supravegheaza modul de desfagurare a acestora §i valideazd sau,
respectiv, avizeaza alegerea directorilor de departamente, a consiliilor departamentelor
si a reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii. Tn cazul constatdrii unor
neregularitati, consiliul facultdtii poate hotadri organizarea de noi alegeri, care vor avea loc
in termen de o saptamana de la data hotararii in acest sens a consiliului facultatii.
Dispozitiile prezentei sectiuni se aplicd, prin asemanare, scolii doctorale, consiliului scolii
doctorale si directorului scolii doctorale si se completeazd cu reglementarile speciale.
Alegerile de |a scoala doctorala au loc potrivit calendarului stabilit de Senat.

IV. Alegerile pentru consiliul facultatii

Alegerea reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii are loc, cu respectarea
prevederilor art. I1l.1, [a aceeasi data [a care are loc alegerea directorului de departament
si a consiliului departamentului.

Consiliul facuftatii aflat in functiune la data organizarii alegerilor de la nivelul
departamentelor supravegheaza modul de desfagurare a acestora si avizeazd alegerea
reprezentantilor acestora in noul consiliu.

Metodologia si calendarul alegerilor se publicd pe pagina web a facultatii cu cel putin 5
zile naintea datei stabilite pentru alegeri.

Procesul-verbal intocmit cu prilejul desfasurarii alegerilor de la nivelul facultatii se incheie



10.
11.

12,

cu respectarea prevederilor art. 11.3.

Senatul analizeaz3 si valideaza alegerea membrilor noilor consilii. in cazul in care constats
incdlcéri ale prevederilor legale sau ale Cartei, Senatul poate hotari organizarea de noi
alegeri, care vor avea loc in termen de o sdptdméan3 de la data hotararii in acest sens a
Senatului.

Consiliul facultatii intrd in functiune la data validarii sale de catre Senat.

V. Procedura de selectie a decanilor. Desemnarea prodecanilor.

Decanul este selectat prin concurs public, organizat de citre Rector si este validat de
Senat.
Candidatura pentru functia de decan se depune in intervalul cuprins intre a 15-a si a 5-3
zi dinaintea datei stabilite pentru adunarea consiliului facultatii care are pe ordinea de zi
audierea §i avizarea candidatilor pentru functia de decan.
La concurs pot participa persoane din cadrul Universitdtii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strainatate.
Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza favorabil cel putin doi candidati, cu votul
majoritatii membrilor sai acordat fiecarui candidat.
in vederea avizirii, candidatii la functia de decan au obligatia de a transmite consiliului
facultatii:

a. planul managerial;

b. angajamentul scris de a efectua cel putin 15 ore de activitate manageriald pe

saptamand in facultate.

Consiliul facultdtii inainteazd Rectorului propunerile pentru functia de decan, in ordinea
numdrului de voturi obtinute Tn cadrul sesiunii de audiere si avizare, impreund cu
procesul-verbal al adundrii, planurile manageriale ale candidatilor gi angajamentele scrise
depuse de acestia.
Senatul verificd legalitatea avizdrii candidatilor la functia de decan si valideaza sau, dupa
caz, infirmd acest aviz. Dacd, in urma infirmarii avizului, rdman mai putin de doi candidati
validati la functia de decan, se reia procesul de depunere a candidaturilor si cel de avizare.
Candidatii validati sunt audiati de o comisie numita de Rector.
Rectorul nou ales desemneazi decanul in baza evaludrii planurilor manageriale si a
propunerii comisiei prevdzute la art. V.8. Rectorul poate respinge motivat toate
candidaturile pentru functia de decan validate de Senat conform prevederilor art. V.7.
Dupd numirea de catre Rector, decanul isi desemneaza prodecanii.
Numadrul prodecanilor este avizat in consiliul facultatii i este validat de Senat cu cel putin
o lun3 inainte de inceperea concursului pentru functia de decan.
Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan, cuprinzand cel putin domeniile
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13.
14.
15.

prevazute la art. 114 alin. (4) al Cartei.

Prodecanii au obligatia depunerii angajamentului prevazut la Art. 112 (5) (b) al Cartei.
Durata functiei de prodecan este limitata la durata mandatului decanului.

in cazul incetdrii mandatului decanului, functia de decan este indeplinitd, panad la data
desemnarii noului decan, de cel maiin varsta membru al consiliului facultatii care accept3
aceastd insdrcinare; prin exceptie, daca incetarea are loc prin efectul revocarii decanului
de catre Rector, acesta desemneazd, prin aceeasi decizie, decanul interimar.

VI. Alegerile pentru functia de Rector al Universitatii. Desemnarea prorectorilor,

Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al intregului personal didactic si de
cercetare titular din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat si din
consiliile facultatilor.

Desfasurarea sesiunii de alegere a Rectorului se consemneaza intr-un proces-verbal care
va cuprinde rezultatele votului si numele celui ales. Procesul-verbal se pastreaza la
Rectorat pe perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

Rectorul ales de comunitatea universitard este supus procedurii de confirmare prin ordin
al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data selectiei sau alegerii.

Rectorul confirmat incheie cu Senatul un contract de management, care va cuprinde
criteriile si indicatorii de performantd manageriald, precum si drepturile si obligatiile
partilor contractante. Prin contractul de management se va prevedea obligativitatea

efectuarii de catre Rector a cel putin 30 de ore de activitate manageriald pe saptamana in
Universitate.

Tn cazul exercitérii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, Rectorul
are obligatia de a se suspenda din functie pe durata exercitdrii respectivei demnitati.
Rectorul confirmat isi numeste prorectorii dupa consultarea prealabila a Senatului. Opinia
Senatului nu este obligatorie pentru Rector.

Poate fi desemnata ca prorector numai persoana care, in scris, isi exprima acordul privind
sustinerea executiva a planului managerial al Rectorului, si se angajeaza sa-si asume
volumul minim saptamanal de activitate manageriala prevazut la 4 al Cartei.

Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si vizeaza domeniile prevazute la art.
125 alin. (3) al Cartei.

Durata mandatului de prorector este de patru ani, fard a putea depdsi data incetarii
mandatului Rectorului.

Vil. Alegerile pentru Senatul Universitatii

Consiliile facultatilor supravegheaza modul de desfasurare a alegerilor din facultati pentru

Senat si avizeaza alegerea reprezentantilor lor in Senat.

Analizarea si validarea alegerilor pentru Senat este in competenta Senatului aflat Tn

functiune la data organizérii acestora. In cazul in care constata incalcari ale prevederilor
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functiune la data organizarii acestora, tn cazul Tn care constatd incalcéri ale prevederilor
tegale sau ale Cartei, Senatul poate hotari organizarea de noi alegeri, care vor avea locin
termen de o saptimans de la data hotrarii in acest sens a Senatului.

Candidaturile pentru Senatul universitar se depun (a sediul decanatului si sunt inscrise pe
buletinul de vot in ordinea depunerii candidaturii.

Noul Senat se intruneste in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii alegerilor la
nivelul facultdtilor. Vechiul Senat se considerd dizolvat in ziua fntrunirii noului Senat.

in prima sa intrunire, Senatul isi alege, prin vot secret, un presedinte. Cerintele si
termenele pentru depunerea candidaturilor pentru functia de Presedinte al Senatului
sunt stabilite prin Regufamentul de organizare i functionare a Senatului.

VIIl. Candidaturi. Comisiile de validare a candidaturilor. Comisiile electorale.

Persoanele care candideazi pentru functiile si structurile de conducere ale Universitatii
depun o declaratie de candidaturd potrivit modelului cuprins la Anexa 1 a prezentei
Metodologii.

Declaratia de candidaturs se depune in dublu exemplar la secretariatul facultatii sau, in
cazul functiei de Rector, la Secretariatul general al Universitatii.

Declarantutui i se restituie un exemplar vizat al declaratiei sale de candidatura.

Prin hotdrdrea consiliului facultdtii, facuititile pot decide infiintarea unei comisii de
validare a candidaturilor, care verifici intrunirea de citre candidati a cerintelor legale si
regulamentare. Comisia de validare a candidaturilor trebuie desemnata cu cel putin 3 zile
inaintea de inceperea perioadei de depunere a candidaturilor si va fi compusa din 3 cadre
didactice titulare care nu candideaz3 pentru ocuparea unei functii sau pentru calitatea de
membru al unei structuri de conducere. Verificarea candidaturilor se realizeaza in cel mult
48 de ore de la fincheierea perioadei de depunere a candidaturilor. Validarea
candidaturilor este comunicati de indati directorului de departament (in cazul
candidaturilor pentru functia de director de departament sau pentru calitatea de membru
al consiliului departamentulul sau de reprezentant al departamentului Tn consiliul
facultatii) sau comisiei electorale din facultate (in cazul candidaturilor pentru calitatea de
reprezentant al facultitii in Senatul Universitatii).

Pentru functia de Rector, verificarea candidaturilor se realizeaza de comisia de validare
desemnatd de Senatul Universitétii, compusd de 3 senatori cadre didactice, care nu
candideazi pentru aceast3 functie. Verificarea candidaturilor se realizeaza fn cel mult 48
de ore de la incheierea perioadei de depunere a candidaturilor iar validarea candidaturilor
este comunicatd de indatd comisiei electorale centrale.

Comisiile electorale de la nivelul facultitilor vor cuprinde comisiile electorale ale
departamentelor (pentru alegerea directorului de departament, a - consiliului



departamentului si a reprezentantilor departamentului in consiliul facultatii} si comisiile
electorale ale facultdtilor (pentru alegerea reprezentantilor facultdtii in Senatul
Universitatii). Comisiile sunt compuse din trei cadre didactice titulare ale facultatii care
nu candideaza pentru ocuparea unei functii la nivelul facultatii sau calitatea de membru
al unei structuri la nivelul facultdtii sau Universitatii. Desemnarea comisiei electorale a
departamentului se face la inceperea sedintei de alegeri de la nivelul departamentului,
prin votul membrilor prezenti ai departamentului. Comisia electorala a facultdtii este
desemnatd de consiliul facultatii.

Comisia electorald centrald, de la nivelul Universitatii, este desemnatd prin hotararea
Senatului Universitdtii. Comisia electorald centrald supravegheaza corecta desfasurare a
alegerilor de fa nivelul tuturor facultatilor si, in acest sens, solutioneaza orice sesizari
primite din partea comisiilor electorale ale departamentelor si facultatilor sau ale
electorilor de la acest nivel. De asemenea, comisia electorald centrald coordoneaz3
procesul de alegere a Rectorului Universitatii. La incheierea alegerilor, comisia electorald
centrald inainteaza Senatului Universitdtii un raport privind alegerile de la toate nivelurile.
Validarea alegerilor nu poate fi realizati de Senat in lipsa acestui raport. in desfisurarea
activitatii sale, comisia electorald centrala colaboreazid cu comisiile electorale ale
facultdtilor si poate solicita asistenta Rectorului Universitatii, Presedintelui Senatului si
comisiilor Senatului.

IX. Identificarea si Tnregistrarea votantilor. Modul de votare. Voturi nule. Urna.
Procesul verbal.

La prezentare, comisia de votare il identificd pe votant in baza actului de identitate.
Votantul semneaza in tabelul nominal de prezenta si primeste buletinul de vot.

Votul ,pentru” se exprima prin ldsarea intactd a numelui candidatului iar votul ,,impotrivd”
prin tdierea, cu o linie orizontald, a numelui acestuia.

Votul ,pentru” acordat unui numar mai mare de candidati decit numarul maxim de pozitii
eligibile, conduce la anularea buletinului de vot.

Toate buletinele de vot pentru functiile si structurile de conducere ale Universitatii vor
cuprinde o Notd in care vor fi reproduse prevederile art. IX.2 si art. 1X.3, conform
modelelor de la Anexele 2 A si 2 B ale prezentei Metodologii.

Buletinele de vot vor purta stampila facultatii. Buletinul de vot pentru alegerea Rectorului
Universitatii va purta stampila Universitatii.

Sunt nule buletinele de vot care nu cuprind Nota prevdzuta la art. IX.4 sau stampila
prevazuta la art. IX.5.

De asemenea, sunt nule buletinele de vot care cuprind mentiuni, semne grafice sau orice
altd scriitura realizate de votant,
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8.

10.

11

12.

Voturile nule vor fi mentionate distinct in procesul verbal de votare intocmit de comisia
de votare. La determinarea cvorumului de vot vor fi luate in considerare numai voturile
exprimate valabil.

Nu reprezintd un motiv de anulare a buletinului de vot votul ,impotrivd” acordat unui
numar de candidati mai mic decdt numarul de pozitii eligibile sau chiar tuturor
candidatilor.

Buletinul de vot se introduce personal de cdtre votant in urna de vot.

. Urna de vot va avea dimensiunea minima de 50 cm x 50 ¢cm x 50 cm si va fi sigilata cu un

sigiliu purtand stampila facultatii sau, dupd caz, a Universitatii. In cazul in care urna nu
este confectionatd din material transparent, sigilarea acesteia are loc in prezenta
electorilor prezenti la ora inceperii votarii.

La incheierea sesiunii de votare, comisia de votare intocmeste un proces verbal, conform
modelului cuprins la Anexa 3 a prezentei Metodologii. La procesul verbal se anexeaza
declaratiile de candidatura, tabelul nominal cu semndturile electorilor prezenti, voturile
valabil exprimate si voturile anulate.

X. Dispouzitii finale

Prezenta Metodologie se aplicd procesului de alegeri pentru toate functiile si structurile
de conducere ale Universitatii in anul electoral 2019/2020 precum si pe intreaga duratd a
mandatului organelor alese.

Prezenta Metodologie nu poate fi modificatd sau completatd decadt prin hotdrarea
Senatulul. Calendarele de alegeri specifice ale facultédtilor si actele de desemnare ale
comisiilor de validare si electorale ale facultatilor, intocmite cu respectarea prezentei
Metodologii, reprezinta acte emise in aplicarea prezentei Metodologii.

Anexele la prezenta Metodologie cuprinde modele de referintd, ce urmeaza a fi adaptate
la cazurile concrete.
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ANEXA 1
MODEL DE DECLARATIE DE CANDIDATURA

Am primit originalul astazi,
data de

{semnaturd Secretar)

Subsemnatul/a:

(grad didactic, nume, prenumel,
titular n cadrul Departamentului al Facultatii
a Universitdtii din Bucuresti, in termenul prevdzut de Carta
Universitatii din Bucuresti si de Metodologia de alegeri, depun prezenta

DECLARATIE DE CANDIDATURA

prin care arat ca imi depun candidatura pentru [obiectul candidaturiil.
Declar ¢d indeplinesc conditiile prevdzute de lege si regulamentele universitare pentru
candidatura depusa si ca am cunostintd de indatoririle aferente calitdtii pentru care candidez, pe

care ma oblig a le indeplini corespunzator in cazul in care voi fi ales.

Am depus prezentul formular in dublu exemplar, dintre care unul, purtand viza de primire a
Secretariatului, mi-a fost restituit.

Semnétura,
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ANEXA 2 A

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU STRUCTURI DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea din Bucuresti

Facultatea
BULETIN DE VOT
pentru
calitatea de [membru al consiliul departamentului / membru al

consiliului facultdtii / reprezentant in Senatul Universitatii)

Numdr maxim admis de pozitii eligibile:

Candidati:

1.
2.
3.
4.

”

Nota: Votul ,pentru” se exprimd prin ldsarea intactd a numelui candidatului iar votul ,impotriva
prin tdierea, cu o linie orizontald, a numelui acestuia. Votul ,pentru” acordat unui numdr mai
mare de candidati decdt numdrul maxim admis de pozitii eligibile, precizat mai sus, conduce la
anularea buletinului de vot.

13



ANEXA 2B

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU FUNCTII DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea din Bucuresti

Facultatea

BULETIN DE VOT
pentru
[functia de director al departamentului / calitatea de candidat la functia
de decan al facultétii / functia de Rector al Universitdgii]

Numar maxim admis de pozitii eligibile:

Candidati:

1
2
3.
4

Nota: Votul ,pentru” se exprimd prin ldsarea intact@ a numelui candidatului iar votul , impotrivd”
prin tdierea, cu o linie orizontald, a numelui acestuia. Votul ,pentru” acordat unui numér mai
mare de candidati decdt numérul maxim admis de pozitii eligibile, precizat mai sus, conduce la
anularea buletinului de vot.
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ANEXA 3

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA

PROCES VERBAL
privind alegerea pentru [obiectul sesiunii de alegeri]
- [data] -

. Prezenta la vot:
Au fost prezente [numdruf] de cadre didactice titulare, dintr-un total de [humdruf] de cadre
didactice titulare cu drept de vot. Llista nominald de prezentd, cu semnaturile membrilor
participanti, este anexatd prezentului proces-verbal.

n Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada [perioada] la [focul depunerii candidaturiior].

{8 Candidaturi depuse:

1. {gradu! didactic, numele si prenumele candidatului]

2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

3. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

4. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

Formularul de candidaturd este anexat prezentului proces-verbal.
Iv. Modalitatea de votare:

Vot secret, desfdsurat la data [data] in intervalul orar [intervalul orar].
Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal.
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V. Rezultatul votdrii:

fn urma numérdrii voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarati alesi,

candidatul/candidatii:

1. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi

2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi

Candidatul/candidatii care nu a fost ales/nu au fost alesi a/au intrunit urmatoarele voturi:

Candidatul [gradul didactic, numele si prenumele candidatufui] a intrunit un numdr de
voturi.
Candidatul [gradu! didactic, numele si prenumele candidatului] a intrunit un numdr de
voturi.

Voturi nule: voturi.

Prezentul proces-verbal se depune la [locul depunerii], unde se pastreazd pe intreaga duratd a
mandatului, dupa care se arhiveaza.

Comisia de votare:

1. [gradul didactic, numele si prenumele] [semndtura)
2. [gradut didactic, numele si prenumele] [semndtura)
3. [graduf didactic, numele si prenumele) [semndtura]
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