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l. Introducere
1.1. ECHIPA SI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR SAI

Prezentul raport de autoevaluare a fost realizat prin contributia membrilor Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) a Facultatii de Chimie (componenta CEAC este
prezentata in tabelul de mai jos), conducerea facultatii, Secretarul Sef, presedintele Asociatiei
Studentilor Chimisti (ASC-UB), precum si directorii departamentelor si centrelor de cercetare
ale facultatii care au furnizat datele solicitate de catre conducerea Facultatii de Chimie.

Nr. . Grad .
ort. Nume si Prenume didactic Functia Departament
1. | Andrei Valentin Medvedovici | Prof. Dr Decan, Chimie Analitica
' T presedinte CEAC a
2. | Emilia-Elena lorgulescu SI. Dr. Prodecan Chimie Analitica
. Prodecan, . .
3. | Delia-Laura Popescu SL. Dr. membru CEAC Chimie Anorganica
4. | Rodica Olar Conf. Dr. membru CEAC Chimie Anorganicv
5. | Bogdan Jurca S1. Dr. membru CEAC Chimie Fizica
. . Chimie Organica,
6. | Dumitru Octavian Pavel SI. Dr. membru CEAC Biochimie si Catalizy
7. | Mihaela Buleandra SI. Dr. membru CEAC Chimie Analitica
G Reprezentant studenti anul I.MaSter Chim_ia
8. | Alexandru-Mihai Bujor Student membru CEAC medicamentelor si
produselor cosmetice
. . Administrator Sef facultate
9. | Florentina Onodi membru CEAC
10.| Cornelia Floroiu Secretar Sef facultate
Reprezentant studenti anull Master Chimia
11.| Anastasia Maria Crusoveanu | Student rg sedinte ASC-UB medicamentelor si
pres produselor cosmetice

I1.2. PREZENTAREA FACULTATII DE CHIMIE

Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti are o traditie de peste 150 de ani,
bogati si valoroasa, cu rezultate remarcabile in domeniile invatimant si cercetare stiintifica. in
prezent, Facultatea de Chimie isi desfasoara activitatea didactica prin cinci departamente:
Departamentul de Chimie Analitica, Departamentul de Chimie Anorganica, Departamentul de
Chimie Fizica, Departamentul de Chimie Organica, Biochimie si Cataliza, Scoala Doctorala in
Chimie, iar pe cea de cercetare prin sapte centre de cercetare avansata: Centrul de Cercetari de
Chimie Analitica Aplicatda, Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Metode Automate de
Analiza, Laborator pentru Controlul Calitatii Produselor — LaborQ, Centrul de Cercetari de
Chimie Anorganica Teoretica si Aplicata, Centrul de Cercetari de Chimie Fizica Teoretica si
Aplicata, Centrul de Cercetari pentru Chimie Organica Aplicata, Centrul de Cercetari
Catalizatori si Procese Catalitice.

De-a lungul anilor, Facultatea de Chimie s-a dezvoltat in pas cu progresele chimiei si
industriei chimice pe plan national si international. S-au creat noi catedre, noi laboratoare, noi
discipline si specializdri. A fost perfectionata tehnologia didacticd, invatamantul pentru
licenta, cel de master si s-a dezvoltat specializarea prin doctorat. S-a dezvoltat, de asemenea, 0
activitate de cercetare stiintifica ampla si complexad care este puternic integratd in procesul
didactic si este apreciata si publicata in reviste internationale prestigioase.



Dezvoltarea invatamantului universitar de chimie din Bucuresti are o bogata traditie si
este legata de activitatea unor ilustri profesori fondatori si continuatori ai acestei scoli de
chimie: Alexe Marin — chimia materialelor, Constantin Istrati — chimie organica
(academician), Stefan Minovici — chimie organica (membru corespondent al Academiei
Romane), Gheorghe Longinescu — chimie anorganici (membru de onoare al Academiei
Romane), Gheorghe Spacu — chimie anorganica (academician), Eugen Angelescu — chimie
fizica si chimie organica (academician, decan), Ilie Murgulescu — chimie fizica (academician,
ministru, rector), Petru Spacu — chimie anorganica (academician), Grigore Popa — chimie
analitica (decan), Ioan V. Nicolescu — chimie tehnologica, Alexe Popescu — chimie
tehnologica (membru corespondent al Academiei Romane, adjunct al ministrului), Maria
Brezeanu — chimie anorganica (academician), Eugen Segal — chimie fizica (academician),
Victor Emanuel Sahini — chimie fizica (academician).

Ca rezultat al activitatii acestor mari oameni de stiinta, Facultatea de Chimie dispune
de un patrimoniu incluzand tratate de specialitate, articole si brevete prestigioase. Prin traditia
initiata de acesti creatori de scoala si stiintd in domeniul chimiei, cadre didactice ale Facultatii
de Chimie sunt prezente in comitetele editoriale ale unor reviste internationale de prestigiu, ca
profesori invitati la universitati din tara si strainatate sau ca invitati cu conferinte plenare la
marile congrese internationale.

In activitatea didacticd, Facultatea de Chimie ofera cursuri cu tematica de actualitate la
nivel national si mondial. Tematicile abordate sunt prezentate atat din punct de vedere
fundamental, cat si corelate cu rezultatele obtinute in procesul de cercetare, iar datele
experimentale sunt prelucrate si interpretate computerizat. Unele aspecte sunt tratate
interdisciplinar legidnd chimia de biologie, fizica, ecologie, medicina, farmacie, stiinta
materialelor. Cadrele didactice ale facultatii sunt preocupate de pregatirea, imbunatatirea si
modernizarea continua a activitatii teoretice si experimentale a studentilor.

I.3. VIZIUNEA SI MISIUNEA FACULTATII DE CHIMIE

De la infiintare si pana in prezent, Facultatea de Chimie s-a dezvoltat permanent,
continuand traditiile ilustrilor inaintasi si adaptandu-se mereu la cerintele si nivelul de
dezvoltare a societitii si economiei Romaniei. In prezent este recunoscuti unanim ca o
institutie de invatamant superior de elita in domeniul chimiei, nu numai pe plan national ci si
international.

In contextul actual, misiunea Facultiitii de Chimie este de a promova invatimantul si
cercetarea in domeniul chimiei, de a pregati absolventi care sa fie absorbiti de piata fortei de
munca, 1n diferite domenii de activitate. Facultatea de Chimie este o institutie de invatdmant
superior centratd pe educatie §i cercetare stiintifica, ale cdrei obiectivele generale sunt
urmatoarele:

e asigurarea calitdfii proceselor educationale, de cercetare si de management, pentru
consacrarea Facultatii de Chimie la nivel national si international;
educationale si actualizarea periodica a continutului disciplinelor din curriculum,;
armonizarea i compatibilizarea programele de studii ale Facultatii de Chimie cu cele
din universitati de prestigiu din spatiul european si international;

e modernizarea, adaptarea si flexibilizarea programelor de studii pentru asigurarea
competentelor necesare traiectoriilor profesionale in acord cu cerintele pietei muncii,
cu evolutiile si standardele internationale;

e modernizarea permanentd a bazei materiale, atat pentru activitatea didactica cat si
pentru activitatea de cercetare stiintifica;

e promovarea si dezvoltarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicate, atat in
domeniile traditionale cat si in domenii noi, interdisciplinare, in concordantd cu



strategia si prioritafile definite la nivel national si european, pentru amplificarea
rezultatelor stiintifice si financiare obtinute din aceasta activitate;

cresterea vizibilitatii interne si internationale prin continuarea si amplificarea
colaborarilor, atat cu universitati din tara, cat si din strainatate, precum si cu mediul
socio-economic in vederea adaptarii permanente a ofertei educationale la solicitarile
pietei fortei de munca globalizate;

dezvoltarea si imbunatatirea relatiilor dintre Facultatea de Chimie si parteneri externi
din sectoarele public si privat: incheierea de acorduri pentru realizarea stagiilor de
practica studenteascd si/sau internship-uri; dezvoltarea de activitati de cercetare in
cooperare; organizarea de intdlniri periodice cu angajatorii; dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu organizatii publice si private pentru sprijinirea procesului de integrare
rapida si dinamica a absolventilor in viata economico-sociala.

1.4. PERSPECTIVE PROFESIONALE

In contextul unor schimbari economice si sociale rapide, sfera profesionala este si ea

afectatd, de aceea cunoasterea situatiei mediului economic si a pietei fortei de munca din
domeniu este absolut necesard. Imaginea pietei muncii din Romania, relevanta pentru insertia
absolventilor Facultatii de Chimie, este caracterizata de urmatoarele tendinte:

industria chimica este unul dintre cele mai mari si mai dinamice sectoare industriale la
nivel mondial, iar in Romania acest domeniu de activitate, desi cu o mare traditie si
impact Tn economia nationald 1n trecut, a cunoscut un continuu declin, ajungand pana
la disparitia industriei chimice mari si reducerea semnificativdi a numarului
intreprinderilor chimice romanesti, majoritatea fiind preluate de catre concerne
internationale, ceea ce a determinat existenta unui numar limitat de locuri de munca in
domeniul de studii sau domenii conexe;

tendinta angajatorilor de a selecta personal, nu atat dupa competente profesionale, ci
dupa acceptarea unui nivel de salarizare cat mai scazut;

cele mai multe firme nu au o strategie bine definita pentru angajarea tinerilor solicitand
un nivel minim de experientd a tinerilor absolventi, pe care nu au cand sa o
dobandeasca, si oferind o atractivitate scazutd a posturilor pentru tineri, datorita
nivelului scazut de salarizare;

interesul redus al absolventilor pentru cariere didactice in invatamantul preuniversitar,
desi se constata la nivel national o cerere ridicata de profesori de chimie, in primul
rand din cauza salarizarii necorespunzatoare.

Debuseele profesionale pentru absolventii Facultatii de Chimie sunt reprezentate de:

Cariera didactica in invatamantul preuniversitar si universitar (dupa absolvirea modulelor
psiho-pedagogice);

Cercetatori in laboratoare academice de cercetare fundamentala si aplicata;

Cercetatori in institute de cercetare

Cercetatori in laboratoare clinice, ecologice, ale industriei farmaceutice;

Cercetatori 1n laboratoare de control al calitdtii produselor (farmaceutice, cosmetice,
coloranti, vopseluri, petroliere, alimentare), ale industriei de biosinteza;

Chimisti si biochimisti in controlul tehnologiei proceselor chimice si biochimice;

Chimisti si biochimisti in industrii de profil (medicamente, cosmetice, detergenti, materiale
de constructii etc.)

Specialisti in laboratoare de arheologie, restaurare, conservare si autentificare a operelor de

arta;

Directii sanitar-veterinare, de sanatate publica, politie sanitara si medicina preventiva,



e Chimisti si biochimisti in laboratoare de control antidoping, de analize medicale,
criminalistica, verificare vamala etc.;

e Specialisti in laboratoare de monitorizare, evaluare si control al poluantilor din mediu, in
laboratoare pentru reciclarea deseurilor si protejarea mediului inconjurator;

e Specialisti in agentii de protectia mediului etc.

I1. Capacitate institutionala

11.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
Structurile institugionale

Structura organizatoricd a Facultatii de Chimie este prevazuta in Organigrama anexata
prezentului Regulament (Anexa 1) si este reprezentatd prin Decan, Prodecani, Directori de
Departament, Directori ai Centrelor de Cercetare, Administrator Sef si Secretar Sef.
Activitatea didactica si stiintifica la nivelul Facultatii de Chimie se desfagoara in concordanta
cu prevederile legale in vigoare in invatimantul superior la nivel national si intern. In prezent,
activitatea didactica in Facultatea de Chimie se desfasoara prin cele cinci departamente:

o Departamentul de Chimie Anorganicd,

Departamentul de Chimie Analitica,
Departamentul de Chimie Organica, Biochimie si Cataliza,
Departamentul de Chimie Fizica,
Scoala Doctorala in Chimie.
Departamentele intocmesc, aproba si evalueaza programele disciplinelor de studiu si
ale activitatilor de pregatire practica cuprinse in planurile de invatamant ale programelor de
studii de licentd si master, iar Scoala Doctorald in Chimie gestioneaza activitatea programului
de studii doctorale.

Obiectivele programelor de studii de licentd, master si doctorat sunt cele stabilite in
Planul strategic 2016-2020 la nivel de universitate si facultate, precum si in Planul operational
2018. Obiectivele urmarite in anul universitar 2017-2018, au fost:

......

procesului didactic;

2) adaptarea ofertei educationale la dinamica pietei muncii prin acreditarea a doud noi
programe de studiu — Chimie medicala (care a scolarizat de la 1 octombrie 2016) si
Chimie farmaceutica (care a scolarizat de la 1 octombrie 2017) 1in cadrul domeniului de
licenta Chimie;

3) compatibilizarea programelor de invatamant cu cele ale facultatilor de profil din tara si din
UE;

4) flexibilitate mai mare a continutului programelor de studii (pregatire de baza, pregatire de
specialitate si instruire practica) care s confere absolventilor competentele cognitive si de
specialitate cerute pe piata muncii, dupa terminarea primului ciclu de studii;

5) asigurarea §i sustinerea unui cadru institutional favorabil simbiozei dintre pregatirea
academica si cercetarea stiintifica.

Diferentele specifice intre ciclurile de studii sunt urmatoarele:

e durata ciclului de licenta este de 3 ani (180 credite) si se finalizeaza cu examen de licentd
si lucrarea de licenta, iar durata ciclului de master este de 2 ani (120 credite) si se
finalizeaza cu lucrarea de disertatie;

e in cadrul ciclului de licentd se pun bazele notiunilor teoretice fundamentale necesare
accesului spre directiile aprofundate de master;

e 1n cadrul ciclului de licenta se desfasoara, ca disciplina obligatorie, practica de specialitate;



e 1n cadrul ciclului de master se desfasoara saptamanal, ca disciplind obligatorie, activitatea
de cercetare stiintifica; ponderea activitafii de cercetare in vederea elaborarii lucrarii de
dizertatie (14 si respectiv 18 ore/saptimana, anul I si respectiv II) este mai importanta decat
in cadrul ciclului de licenta (2 ore/saptamana). Evaluarea activitatii de cercetare la master
se realizeaza semestrial, prin sustinerea de referate de cercetare (verificare in planul de
invatamant - pe baza de credite).

e in cadrul ciclului de licentd se desfasoara facultativ, dar gratuit, cursurile modului I de
pregatire psihopedagogica, care includ, in anul al Ill-lea de studiu, si orele obligatorii de
practica pedagogicd, in timp ce in cadrul ciclului de master se desfdsoara modulul II, tot cu
caracter facultativ, dar tot in regim de gratuitate incepand din anul 2018, si doar daca
studentul masterand isi continua studiile in acelasi domeniu ca studiile de licenta.

Activitatea stiintificd in cadrul Facultitii de Chimie se desfdsoara in principal in
cadrul celor sapte Centre de Cercetare existente in facultate:
Centrul de cercetari de chimie anorganica teoretica si aplicata
Centrul de cercetari de chimie analitica aplicata
Centrul de cercetare - dezvoltare pentru metode automate de analiza
Laborator pentru controlul calitatii produselor - LABORQ
Centrul de cercetare de chimie fizica teoretica si aplicata
Centrul de cercetare de chimie organica aplicata
Centrul de cercetari catalizatori si procese catalitice
Obiectivele urmarite in anul 2018 1n ceea ce priveste cercetarea stiintifica au fost:
a) atragerea studentilor din toate ciclurile de studii in activitatea de cercetare stiintifica, asa
cum este prevazut in planul Strategic 2016-2020;
b) integrarea cercetarii stiintifice in activitatea didactica, mai ales la programele de master si
doctorat;
c) angrenarea cadrelor didactice in cercetarea contractuala, stimularea cadrelor didactice
tinere sa participe la proiecte de cercetare;
d) incurajarea cadrelor didactice sa participe la manifestari stiintifice cu caracter local,
national si international;
e) stimularea participarii cadrelor didactice, ca parteneri, in colective de cercetare
interdisciplinard, intre departamentele din facultate si universitate in scopul accesarii unor
granturi/programe de cercetare;
f) continuarea si amplificarea colaborarilor, atat cu alte institute de invatamant superior din
tara cat si din strainatate, in mod deosebit din cadrul Uniunii Europene;
o) valorificarea rezultatelor cercetarii stiingifice prin publicarea in jurnale cu factor de impact
ridicat, precum si prin activitdti de transfer cognitiv si tehnologic asa cum este prevazut in
planul Strategic 2016-2020.

VVVYVYVVY

Directiile de cercetare se regasesc in activitatea celor 7 centre de cercetare ale facultatii
(Anexa nr. 6), centre a caror activitate este relevantd, asa cum reiese si din rapoartele de
cercetare transmise de fiecare centru si departament la finalul anului.

Domeniile de cercetare sunt dezvoltate in acord cu orientarile programelor de licenta,
masterat si doctorat, masteranzii §i doctoranzii fiind incurajati sd participe la activitatile
centrelor si la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de facultate. Temele de cercetare
abordate corespund preocupdrilor actuale din domeniile vizate, importanta si compatibilitatea
acestora fiind doveditd atat cu prilejul participarii la manifestari stiintifice comune, cat si cu
prilejul angajarii in proiecte ori contracte de cercetare.

Structurile administrative
Secretariatul Facultitii de Chimie este o structura administrativd in subordinea
Departamentului Secretariat General al Universitatii din Bucuresti. Activitatile din  cadrul
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http://chimie.unibuc.ro/index.php/centrul-de-cercetari-de-chimie-anorganica-teoretica-si-aplicata
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http://chimie.unibuc.ro/index.php/centrul-de-cercetari-catalizatori-si-procese-catalitice

Secretariatului Facultatii de Chimie se desfasoara in concordanta cu responsabilitatile si cu
atributiile prevazute in fisa postului fiecdrui membru si, de asemenea, in conformitate cu
regulamentele, procedurile si legislatia In vigoare. Secretariatul Facultétii este condus de un
Secretar Sef la nivel de Facultate. Titularul acestui post este in mod obligatoriu absolvent de
studii superioare. Secretarul-sef al Facultatii este subordonat ierarhic decanului facultatii si
functional secretarului-sef al Universitatii.

Efectivul personalului din secretariatul Facultatii este stabilit conform normativelor
legale in vigoare. Structura actuala a compartimentului SECRETARIAT este urmatoarea:

1 post Secretar Sef — I (S)

1 post Secretar - | (S)

1 post Secretar — | A (M)

Secretariatul facultatii gestioneaza problemele de scolaritate ale studentilor din ciclul I

- licenta, ciclul II - master si ciclul III — doctorat. Colectivul secretariatului are in
responsabilitate documentele scolare: registre matricole, cataloage si centralizatoare de note,
carnete de note si, in general, toate documentele referitoare la scolarizare: foi matricole,
suplimente la diploma, adeverinte etc. De asemenea, Secretariatul este implicat 1n atribuirea
burselor, evidenta taxelor de studii si a altor taxe administrative si participa constant la
cursurile de pregatire organizate de Rectorat, cursuri pentru eficientizarea activitatii de
secretariat.

Facultatea de Chimie are si postul de Administrator Sef. Administratorul-sef al
Facultatii raspunde de buna functionare administrativa si financiar-contabila a acesteia, fiind
sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct decanului si directorului general
administrativ al Universitatii din Bucuresti. In calitate de invitat la sedintele Consiliului
Facultatii, administratorul-sef participa la managementul strategic, fiind responsabil cu
aplicarea strategiei financiare a Universitdtii la nivelul Facultétii, cu gestionarea resurselor si a
patrimoniului si coordonarea personalului administrativ. El tine evidenta cheltuielilor
materiale si de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare (granturi, contracte, taxe,
prestari servicii). Este membru in Comisia de Evaluare s1 Asigurare a Calitatii.
Administratorul-sef al Facultatii are obligatia de a propune masuri care vizeaza eficientizarea
gestionarii resurselor financiare si materiale ale Facultatii si obtinerea de resurse suplimentare
din finantare extrabugetara. Administratorul-sef al facultatii are obligatia de a supraveghea
activitatea de Securitate si Sanitate in Munca precum si Apararea Impotriva Incendiilor si
Protectia Civila din facultate.

Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic se realizeaza in conformitate cu metodologia Universitdtii din Bucuresti care
asigura un cadru unitar de evaluare a acestor categorii de personal. Evaluarea se realizeaza la
inceputul fiecarui an calendaristic pe perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior si se
desfdsoara conform fisei de evaluare.

Structurile manageriale

Activitatea Facultatii de Chimie se desfagoara pe baza Planului Strategic 2016-2020 si
a Planurilor Operationale Anuale.

In Facultatea de Chimie, conducerea executiva este realizatd de Consiliul Facultitii de
Chimie, decan si 2 prodecani (al doilea post de prodecan - din 27 aprilie 2016) — conform
organigramei prezentate in Anexa nr. 1 avand urmatoarele atributii si responsabilitati:

» Consiliul Facultatii de Chimie organizeaza si conduce activitatile desfasurate in
cadrul facultatii, are competentele prevazute de lege si de Carta UB. Consiliul Facultatii de
Chimie este format dintr-un numar impar de membri alesi prin vot secret, 25 de reprezentanti
alesi din randul cadrelor didactice si 10 studenti. Numarul studentilor alesi in Consiliul
Facultatii reprezintd minimum 1/4 din numarul total de membri ai acestuia. Se intruneste lunar
in sedintd ordinard, precum si oricand este cazul, in sedintd extraordinard. Hotararile



Consiliului se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti, dacd numarul lor
reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor alesi. La nivelul Consiliului se constituie comisii
permanente sau pe perioade limitate, avand ca obiect de activitate problematici specifice
legate de strategie, imaginea si promovarea facultatii, activitate didactica/profesionala, proces
de invatdmant, cercetare stiintifica, etc.

» Decanul — Prof. Dr. Andrei-Valentin Medvedovici — asigura aplicarea Cartei
Universitdtii din Bucuresti si a regulamentelor Universitdtii, precum si a hotararilor adoptate
de Senatul Universitatii si, respectiv, de Consiliul facultatii; reprezintd Facultatea in relatiile
institutionale cu conducerea Universitatii, cu alte facultdti ale Universitatii sau din afara
acesteia; este conducatorul activitatii academice, manageriale, financiare si administrative din
Facultate si raspunde pentru bunul mers al acesteia.

» Prodecanii au atributii specifice:

Prodecan 1. - S.I. Dr. Emilia-Elena lorgulescu
Activitate didactica
Activitate stiintifica si raportari anuale
Relatiile cu studentii, cdmine, cantine, burse
Prodecan 2. - S.I. Dr. Delia-Laura Popescu
Resurse umane si state de functii
Asigurarea calitatii
Relatii internationale (mobilitati studenti, burse ERASMUS)

Implicarea studentilor in Consiliul facultatii

Studentii sunt prezenti in numar de 10 in Consiliul Facultatii de Chimie si reprezinta
circa 28 % din totalul consilierilor. Repartizarea locurilor destinate studentilor in Consiliul
Facultatii, corespunzatoare ciclurilor/anilor de studiu si specializarilor se stabileste pentru
fiecare an universitar, la nivelul Consiliului. Acestia sunt implicati in activitatea Consiliului
Facultatii de Chimie, avand propuneri, observatii §i opinii in legatura cu subiectele abordate
de catre consiliu. Studentii au organizat sau au fost implicati in diverse actiuni extracuriculare
desfasurate in Facultatea de Chimie (Anexa nr. 12).

I1.2. Baza materiala
Facultatea de Chimie functioneaza in cele trei sedii ale sale din Bucuresti, dupa cum
urmeaza:
e sediul central — Decanat, din Bulevardul Regina Elisabeta nr. 4-12, sector 3 - 030018;
e sediul Panduri - Sos. Panduri nr. 90, sector 5 - 050663 (localul Elena Doamna aflat in
reabilitare, corpurile B si camin);
e sediul Dumbrava Rosie - Str. Dumbrava Rosie nr. 23, sector 2 - 020462.

Facultatea de Chimie dispune de o baza materiald care poate asigura realizarea in bune
conditii a programului didactic (amfiteatre, sali de curs si de seminar dotate cu proiectoare,
table, materiale didactice, computere; laboratoare didactice cu toate facilitatile necesare -
reactivi, ustensile si aparatura de laborator pentru buna desfasurare a activitatilor de laborator)
si a activitatii de cercetare stiintificd, insd multe dintre echipamentele utilizate In scop didactic
in laboratoarele de activitati practice sunt foarte vechi (exista aparatura chiar din anii 1960-
70), existand riscul ca acestea sa se defecteze iremediabil.

Spatiile de invatAmant sunt corespunzatoare normativelor specificate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, adica: minimum 1 m?/loc in silile de curs, 1,4 m?/loc in
salile de seminar si 4 m?/loc in laboratoarele didactice. Numarul de locuri in silile de curs, de
seminar §i in laboratoare este corelat cu marimea formatiilor de lucru respective (ani, grupe si
subgrupe pentru lucrarile de laborator). Se poate aprecia ca spatiile de care dispune facultatea
la ora actuald sunt Tn general suficiente pentru numarul actual de studenti. Spatiul reprezentat
de silile de curs (amfiteatre) se foloseste, pe baza unor conventii incheiate semestrial, in
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comun si cu alte facultati din cadrul Universitatii (Facultatea de Administratie si Afaceri,
Facultatea de Geografie, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Facultatea de Jurnalism, Facultatea de Litere, Departamentul ID-IFR) in
functie de orarul studentilor din Facultatea de Chimie. Incepand cu anul universitar 2008-
2009, in localul din B-dul Regina Elisabeta nr. 4-12 spatiul excedentar la acea data, situat la
etajul 1, a fost atribuit in intregime Facultatii de Administratie si Afaceri. Avand in vedere
faptul ca imobilul Elena Doamna din Sos. Panduri a fost inchis in anul universitar 2015-2016
deoarece este supus unui intreg proces de reabilitare si reconstructie, activitatea didactica a
fost mutata in principal in sediul central al Facultatii de Chimie din B-dul Elisabeta, ceea ce a
determinat o supraincarcare a spatiilor detinute de facultate. Cheltuielile necesare pentru
mutarea aparaturii si echipamentelor de laborator s-au facut, in principal, din fonduri UB,
cadrele didactice incercand prin mijloace personale diminuarea la maximum a acestor
cheltuieli. Igienizarea si amenajarea spatiilor pentru activitatea didactica au fost de asemenea
realizate din fonduri UB. In anul universitar 2016-2017, in urma solicitarilor facute de catre
conducerea Facultatii de Chimie, au fost amenajate spatii pentru 4 birouri si pentru o sala de
seminar in imobilul Camin Panduri si s-a finalizat proiectul de amenajare a salilor din corpul
B (cladirea Scoala Panduri), parter, destinate unor laboratoare de Chimie Organicad si unor
laboratoare de Cataliza, transferate din imobilul Elena Doamna in anul 2018.

In anul universitar 2016-2017, dupa foarte mult timp, Facultitii de Chimie, i-a fost
alocata de catre Rectoratul Universitatii din Bucuresti, suma de 690.000 lei destinata pentru
dotarea laboratoarelor didactice cu aparatura moderna, de ultimd generatie. Suma a fost
repartizata, in mod egal, celor 4 departamente ale facultatii si folosita pentru achizitionarea
unor aparate si echipamente absolut necesare activitatii educationale. Din pacate, in anul
universitar 2017-2018, s-a sistat acest proces de dotare atat de necesar.

Sunt necesare in continuare investitii importante din fonduri bugetare pentru dotarea
laboratoarelor destinate procesului didactic cu aparatura modernd, de ultima generatie,
pentru ca studentii facultatii sa poata beneficia de o instruire la cel mai inalt nivel. Fondurile
repartizate pentru intretinerea echipamentului RMN, au facut parte din Fondul de Cercetare al
UB (FCUB), constituit din regia proiectelor de cercetare ale Facultatii de Chimie.

Institutia dispune de resurse financiare insuficiente pentru desfasurarea activitatilor de
predare, invitare, cercetare. In principal, resursele financiare ale Facultitii de Chimie provin
din finantari de baza, sponsorizdri, venituri din activitatea de cercetarea stiintificd, si alte surse
proprii.

Politica de informare si documentare la Facultatea de Chimie se realizeazd prin
intermediul Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti si Bibliotecii Facultatii de Chimie.
Biblioteca Facultatii de Chimie dispune de peste 35430 volume, carti si reviste din care peste
23.000 volume sunt carti in limba romana sau limbi straine si peste 12.000 volume sunt reviste
de specialitate. Numarul de titluri de carte in biblioteca facultatii este de 8974, iar numarul de
exemplare/titluri de carte este: la cursuri sunt 10 exemplare/titlu, iar la cartile de specialitate
sunt 1-2 exemplare/titlu. De asemenea, biblioteca cuprinde de un numar de 202 periodice si 84
materiale didactice audiovizuale. Biblioteca dispune de o sald de lecturd cu 26 locuri, este
utilatd cu calculatoare si este conectata la reteaua de internet, practic complet informatizata.

Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sustinere materiald pentru studenti.

Fondul de burse alocat Facultatii de Chimie la inceputul anului universitar 2017-2018
a fost in valoare de 66 783 RON/luna pe luna, cuantumul alocatiei pe student bugetat fiind de
197 lei/luna, numarul de studenti bugetati la 1 octombrie 2017 fiind 265 la licentd si,
respectiv, 74 la master.

Fondul de burse a fost repartizat pe programe de studiu si ani de studii, proportional cu
numarul de studenti scolarizati in regim bugetat pentru anii II, III licenta si anul II Master.
Pentru anul I licenta si, respectiv, anul I Master, repartizarea s-a realizat pe an de studiu,



intrucat toti studentii au sustinut acelasi examen de admitere, indiferent de specializarea

pentru care au optat.

S-a retinut aprox. 32,71 % din bugetul alocat pentru acordarea burselor de ajutor
social, conform art. 37.2 (din fondul de burse repartizat Universitatii din Bucuresti minimum
de 30% din total este alocat pentru burse sociale), si au fost repartizate conform art. 38, 39 si
42 din Metodologia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru studentii
Universitatii din bucuresti, licenta si master, respectand ordinea de prioritate.

Pentru acordarea burselor, comisia a stabilit urmatoarele criterii:

- Bursele de merit Il au fost acordate conform mediei anului anterior, in limita fondului de
burse, repartizat pe fiecare an de studiu si specializare, proportional cu numarul de studenti
bugetati.

- Bursele de merit | au fost acordate conform mediei anului anterior (media de admitere
pentru studentii de anul I), In limita fondului de burse, repartizat pe fiecare an de studiu si
specializare, proportional cu numarul de studenti bugetati. Pentru anul I licenta si respectiv,
anul 1 master, repartizarea s-a realizat pe an de studiu, intrucat toti studentii au sustinut
acelasi examen de admitere indiferent de specializarea pentru care au optat.

- Bursele de ajutor social pentru studentii care au depus dosar au fost distribuite in ordine
crescatoare a venitului net/membru de famile, limita maxima a venitului fiind salariul
minim net pe economie (1017 lei).

- Acordarea burselor sociale speciale si sociale pe motive medicale, s-a realizat conform
art. 38 din Metodologia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru
studentii Universitatii din Bucuresti, licenta si masterat, aprobata in sedinta de Senat din
28.09.2017.

- Bursele de performanta stiintifica au fost acordate conform criteriilor stabilite de catre
comisia de burse si avizate de consiliul facultatii — Facultatea de Chimie - Criteriile pentru
acordarea bursei de performanta stiintifica — Anexanr. 2.

Metodologia si criteriile de acordare a burselor au fost prezentate si avizate de catre
Consiliul Facultatii de Chimie, in data de 07.11.2017 — Facultatea de Chimie - Metodologie
si criterii de acordare a burselor pe anul universitar 2017-2018 — Anexa nr. 2.

Conform documentului Metodologia pentru acordarea burselor si altor forme de
sprijin pentru studentii Universitatii din Bucuresti, licenta si masterat, 2017-2018, bursele au
fost acordate pe baza cererilor studentilor, sub semndtura proprie, astfel:

e Burse de performanta stiintifica: 2 in total, din care 1 la licenta si 1 la master
e Burse de merit II: 11 1n total, din care 10 la licenta si 1 la master

e Burse de merit I: 46 in total, din care 36 la licenta si 1 la master

e Burse sociale: 35 in total, din care 27 la licenta si 8 la master

In conformitate cu Art. 9 din Metodologia pentru acordarea burselor si altor forme de
sprijin pentru studentii Universitatii din Bucuresti, licenta si masterat, conform caruia
Bursele sociale, de merit si performanta pot fi retrase, dupa finalizarea primului semestru de
studiu, de catre Comisia de acordare a burselor la nivel de facultate si redistribuite in limita
sumelor ramase disponibile”, Consiliul Facultatii de Chimie intrunit in data de 5 decembrie
2017 a hotarat ca bursele sa fie sistate incepand semestrul al II-lea, studentilor care nu si-au
finalizat activitdtile de laborator si care nu au promovat examenele astfel incat sd acumuleze
minim 15 credite la disciplinele obligatorii iar fondul de burse rdmas disponibil sa fie
redistribuit studentilor integralisti la inceputul anului universitar, care si-au depus cerere de
bursa in perioada stabilitd si care Indeplinesc conditiile mentionate anterior (activitdti de
laborator finalizate si examene promovate astfel 1incat s acumuleze minim 15 credite la
disciplinele obligatorii).

Ca urmare, comisia de atribuire a burselor din Facultatea de Chimie, analizand
rezultatele obtinute in sesiunea de examene ianuarie-februarie 2018, a hotarat sistarea bursei
pe semestrul al ll-lea studentilor care nu au indeplinit criteriile stabilite. Fondul de burse a fost
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redistribuit studentilor care au indeplinit cumulat conditiile din octombrie 2017 si cele stabilite
de catre Consiliul Facultatii.

in anul 2017-2018, in cadrul programului ERASMUS+, Facultatea de Chimie a
beneficiat de 4 stagii Erasmus de studii pentru studenti din ciclul de studii de licenta.
Bursele Erasmus au fost acordate respectand Metodologia UB.

Forme de sustinere materiala pentru cadrele didactice

In anul 2017-2018, Facultatea de Chimie a beneficiat de 2 stagii Erasmus destinate
cadrelor didactice. Criteriile de selectie si ponderea acestora au fost stabilite de comisia de
selectie a facultatii astfel:

e Curriculum vitae — punctaj de la 1 1a 5, 5 reprezentaind maximum;

e Plan de predare — punctaj de la 1 la 5, 5 reprezentand maximum,;

e Participarea la activitati in Programul ERASMUS (initiere de acorduri bilaterale,
consiliere studenti, participare la selectia studentilor) — punctaj de la 1 la 5, 5
reprezentand maximum,;

e Participare anterioara in Programul ERASMUS (TS sau TA) — 0 puncte pentru
participare anterioard, 5 puncte pentru neparticipare.

e Interviu - punctaj dela I la 5, 5 reprezentand maximum.

e Punctaj minim de selectie - 18 puncte.

Fondul de mobilititi acordat anual de Universitatea din Bucuresti Facultatii de
Chimie este destinat stimularii participarii cadrelor didactice la evenimente stiintifice de inalta
calitate, la nivel international, care sd contribuie la cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii
obtinute in facultate si integrarea in circuitul stiintific international a acestora. In anul 2018,
Facultatii de Chimie i-a fost alocata suma 10.525 euro pentru mobilitati ale cadrelor didactice,
care a fost folosita in proportie de 99,68 % pentru realizarea celor 6 mobilititi. Procentul de
0,32 %, reprezentand 33,4 EURO nu a putut fi folositd pentru realizarea unei deplasari.
Repartizarea acestor fonduri s-a facut la solicitarea cadrelor didactice, respectand metodologia
si criteriile stabilite de Facultatea de Chimie — Metodologie de acordare a finantarii de
mobilitati pentru cadrele didactice ale Facultatii de Chimie a Universitatii din Bucuresti —
Anexa nr. 2. (https://chimie.unibuc.ro/index.php/mobilitati/226-mobilitati-cadre-didactice-
fond-valutar)

Fondul valutar a fost folosit pentru deplasari la urmatoarele conferinte si congrese
internationale: 5™ World Congress and Expo on Green Energy, London, UK, June 14-16,
2018, 68" Conference of Japan Society of Coordination Chemistry, Sendai, Japonia, 28-30
iulie 2018 & 43" International Conference on Coordination Chemistry - ICCC 2018, Sendai,
Japonia, 30 iulie-4 august 2018 (2 cadre didactice, 17" Conference on Electroanalysis
ESEAC 2018”, Rodos, Grecia, 3-7 lunie 2018 (2 cadre didactice), 7'th EuCheMS Chemistry
Congress, Liverpool, UK, 26-30 August 2018.

I11. Eficacitate educationala

II1.1. Continutul programelor de studii

In concordanti cu misiunea asumati, Facultatea de Chimie si-a diversificat in ultimul
deceniu oferta educationala atit pentru a fi In pas cu progresele din domeniul stiintific si
tehnologic, cat si pentru a creste interesul de pe piata internd si europeand a muncii pentru
absolventii ei. Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti ofera cursuri pentru ciclurile
de licenta, master si doctorat. De asemenea, facultatea este implicata in perfectionarea
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar in vederea obtinerii definitivatului, gradului
didactic II si gradului didactic I.


https://chimie.unibuc.ro/index.php/mobilitati/226-mobilitati-cadre-didactice-fond-valutar
https://chimie.unibuc.ro/index.php/mobilitati/226-mobilitati-cadre-didactice-fond-valutar

Oferta educationala a Facultatii de Chimie pentru studiile universitare de licenta, cu o
durata de 3 ani (6 semestre), curs de zi, este prezentata in tabelul de mai jos.

Domeniul fundamental | Domeniul de licenta | Programe de studiu | Observatii
Chimie
Stiinte exacte Chimie g;?i?il;n;fezil;?gloglca x
Chimie farmaceutica * Kkk
Stiinte ale naturii Stiinta Mediului | Chimia Mediului falsiaie
*In  mai 2016 au primit aviz ARACIS ,lIncredere -  Autorizare”

(http://www.aracis.ro/uploads/media/Hotarari_ale_Consiliului_ ARACIS_din_26.05.2016.pdf)
cele doud noi programe de studiu — Chimie medicala si Chimie farmaceutica din cadrul
domeniului de licenta Chimie. Ca urmare a aparitiei in Monitorul Oficial nr. 0742/23.09.2016
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 376/2016 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2016-2017.

** De la 1 octombrie 2016 se scolarizeaza in cadrul programului de studii de licenta CHIMIE
MEDICALA.

***De |a 1 octombrie 2017 se scolarizeaza in cadrul programului de studii de licenta CHIMIE
FARMACEUTICA.

****Din anul universitar 2015-2016 programul de studiu de licenta Chimia Mediului nu a mai
scolarizat, deoarece nu s-au ocupat locurile scoase la concurs conform cifrei de scolarizare, iar
candidatii admisi au fost redistribuiti catre celelate programe de studiu in functie de
capacitatea de scolarizare a acestora si de optiunile exprimate de catre candidatii admisi.

Un numar important din studentii absolventi ai domeniului de licentd urmeaza
cursurile de Master, cu durata de 2 ani, cursuri de zi, facultatea oferind un numar mare de
specializari, in domenii de actualitate ale chimiei. Astfel, pentru studiile universitare de master
din Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti, au fost acreditate ARACIS urmatoarele
programe:

a) Programe de masterat acreditate ARACIS din anul 2008
Domeniul Chimie:

> CHIMIA MEDICAMENTELOR SI PRODUSELOR COSMETICE (Reacreditat
2013). Incepand cu anul universitar 2014/2015 masterul este recunoscut de citre
Ordinul biochimistilor, biologilor si chimistilor in sistemul sanitar din Roméania
(OBBCSSR) http://obbcssr.ro/masterate.html
CHIMIA MATERIALELOR AVANSATE (Reacreditat 2013)
BIOMOLECULE (Reacreditat 2013)
CHIMIE SUPRAMOLECULARA
MANAGEMENTUL CALITATII IN CHIMIE (CU TAXA)
TEHNICI DE MASURARE IN CHIMIE (CU TAXA)
Domeniul Stiinta Mediului:

> POLUAREA CHIMICA A MEDIULUI (Reacreditat 2013)
b) Programe de masterat acreditate ARACIS din anul 2010
Domeniul Chimie:

I. CHIMIE DIDACTICA

Domeniu Interdisciplinar (Biologie, Fizica, Chimie):

> ABORDAREA INTEGRATA A STIINTELOR NATURII

> NANOSTIINTE
c¢) Program de masterat acreditat ARACIS din anul 2011
Domeniul Chimie:

» CHEMISTRY OF ADVANCED MATERIALS (master in limba engleza).

YV V VYV
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Studiile universitare de licenta si masterat se pot continua cu cel de-al treilea ciclu:
studii doctorale care sunt organizate de catre Scoala Doctorala in Chimie astfel:

a) pe locuri finantate de la buget cu bursa;

b) pe locuri finantate de la buget fara bursa;

c) pe locuri cu taxa.

La 30 septembrie 2018 Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti avea 457

studenti in cele 3 cicluri de studii, repartizati astfel: licenta - 334 studenti, master - 80 studenti,
doctorat - 39 studenti. Iar la 1 ianuarie 2019, Facultatea de Chimie avea 449 studenti in cele 3
cicluri de studii, repartizati astfel: licenta - 330 studenti, master - 96 studenti, doctorat - 23
studenti.
Admiterea studentilor la ciclurile de licentd, master, doctorat — tipul de evaluare in vederea
admiterii. Toate programele de studii de licentd si master in Facultatea de Chimie sunt
acreditate ARACIS si sunt in concordanta cu programe similare din tara si striinatate. In anul
2015, in luna februarie, a fost finalizat procesul de acreditare pentru programul de studii de
licenta, Chimie, in cadrul evaluarii institutionale a Universitatii din Bucuresti iar in luna iunie
a avut loc vizita evaluatorilor ARACIS pentru acreditarea programele de studii de licenta
Biochimie Tehnologicd si Chimia mediului. In mai 2016 au primit aviz ARACIS ,,incredere
— Autorizare” doua noi programe de studiu — Chimie medicala si Chimie farmaceutica din
cadrul domeniului de licenta Chimie.

Admiterea in anul universitar 2017-2018 s-a realizat in conformitate cu actele
normative in vigoare. Locurile finantate de la bugetul de stat, aprobate pentru anul universitar
prin Hotarare de Guvern, se aloca Universitatii din Bucuresti prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii. Senatul Universitatii decide repartizarea cifrelor de scolarizare pe
facultati in concordanta cu cerintele pietii fortei de munca si cu planul strategic si operational
de dezvoltare institutionala, iar Consiliul Facultatii de Chimie aproba repartizarea locurilor pe
programe de studii de licenta si master.

Dobandirea calitatii de student al Facultatii de Chimie, Universitatea din Bucuresti, se
realizeazd prin concurs de admitere. Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, pot participa la
admitere in aceleasi conditii previzute de lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare. Pentru fiecare sesiune de admitere s-a elaborat, pe baza
Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii, o Metodologie de admitere proprie, s-au numit,
prin decizia Consiliului facultatii, comisiile de admitere pentru fiecare nivel de studii.

In anul universitar 2017-2018, admiterea pentru ciclul universitar de licenta s-a facut
pe baza unui concurs de admitere desfasurat in doua sesiuni, una in iulie si alta in septembrie.
Admiterea la studiile universitare de licenta se face prin concurs, pe baza unei probe scrise sub
forma de test-grila si a mediei generale obtinute la examenul de bacalaureat, astfel: 75%
Media examenului de bacalaureat si 25% Media testului grila (la alegere: chimie organica sau
chimie generala si anorganica). Concursul din sesiunea septembrie 2017 s-a organizat numai
pentru locurile finantate de la buget si cu taxd de studii, care au ramas neocupate Tn urma
concursului din luna iulie 2017. Din anul universitar 2016-2017 s-a organizat concurs de
admitere si pentru programul de studiu de licentda Chimia Medicala, iar din 1 octombrie 2017 a
inceput scolarizarea in cadrul programului Chimie Farmaceutica

Admiterea pentru ciclul universitar de master in anul 2017-2018 s-a efectuat in doud
sesiuni, In luna iulie §i, respectiv in luna septembrie, prin concurs de admitere ce a constat
dintr-o proba scrisa. In cazul admiterii la sectia de master in limba englezi, admiterea a fost
precedata de sustinerea unui test de competenta lingvistica. Concursul din sesiunea septembrie
2017, s-a organizat atat pentru locurile finantate de la buget, cat si pentru cele cu taxa ramase
neocupate in urma concursului din luna iulie 2017. La admiterea 1n ciclul de studii de masterat
pot candida absolventii cu diplomd de licenta ai ciclului de studii universitare de licenta



(conform Legii nr 288/2004), precum si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, ai
studiilor de lungd durata (conform Legii nr 84/1995).

Admiterea la doctorat in anul universitar 2017-2018 a fost organizata de Scoala
Doctorala in Chimie. Concursul de admitere s-a sustinut sub forma unui colocviu in care
candidatii si-au prezentat realizarile proprii in domeniul in care vor sa-si faca studiile
doctorale. Prezentarea s-a facut in fata Consiliului Scolii Doctorale in Chimie, iar aceasta s-a
apreciat cu o nota. La concursul de admitere la doctorat se pot inscrie cetateni romani cu
diploma de masterat sau echivalentd in acel domeniu sau in domenii apropiate. Lista
domeniilor se propune de Scoala Doctorala, se avizeaza de Consiliul Facultatii si se aproba de
conducerea IOSUD. Cetatenii altor state se pot inscrie la admiterea la doctorat in conformitate
cu reglementarile 1n vigoare.

Informatiile referitoare la admiterea in toate ciclurile de studii au fost afisate la
avizierul si pe pagina web a Facultatii de Chimie, precum si pe pagina de Facebook
(http://www.chimie.unibuc.ro/index.php/admitere-in-facultatea-de-chimie;
https://www.facebook.com/chimie.unibuc.ro/)

Structura planurilor de invatamant - cum au loc schimbari la nivelul disciplinelor si al figselor
de disciplina, cum se manifesta capacitatea studentilor de a alege traseul studiilor;

In anul universitar 2014-2015 a demarat procedura pentru infiintarea a doua noi
programe de studii de licentd, Chimie farmaceuticai si Chimie medicalid din cadrul
domeniului de licenta Chimie. Au fost alcatuite planuri de invatamint pentru cele doua noi
linii de licenta si fisele disciplinelor ce au fost incluse in aceste planuri de invatimant. In mai
2016 aceste programe de studiu au primit aviz ARACIS, din octombrie 2016 a inceput
scolarizarea in cadrul programului Chimie medicald, iar din octombrie 2017 a inceput
scolarizarea si in cadrul programului Chimie farmaceutica.

Planurile de invatimant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si
cuprind, in cadrul ciclului de licenta, discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative. Programele analitice si fisele de disciplini sunt aprobate de Consiliul facultatii.
Periodic, cadrele didactice elaboreaza suporturile de curs necesare bunei pregdtiri a
studentilor. Planurile de Invatdmant sunt discutate si analizate periodic la nivelul
departamentelor si al facultatii, in functie de cerintele pietei muncii si de rezultatele obtinute
de la studenti si absolventi, dar si de la angajatori. Atunci cand este necesar, Consiliul
facultatii constituie comisii de analizd care au drept obiectiv optimizarea planurilor de
invatamant sau, dupa caz, corelarea programelor analitice. Comisiile de analizd emit concluzii
cu privire la aceste aspect care sunt supuse aprobarii Consiliului facultatii si Senatului
Universitatii.

In anul universitar 2017-2018, Facultatea de Chimie a demarat procesul de analiza si
reorganizare a programelor de master Biomolecule si Chimia medicamentelor si produselor
cosmetice in contextul finalizarii studiilor de licenta a primei promotii de chimie medicala.

Studentii au posibilitatea de a urma, facultativ, modulul I psihopedagogic — gratuit — in
timpul studiilor de licenta, care le ofera sansa de a se angaja ca profesori in ciclurile primar si
gimnazial, precum si modulul II psihopedagogic in timpul studiilor de master — tot gratuit,
incepand din anul 2018 — care le permite sa profeseze la nivelul invatamantului preuniversitar
liceal si la nivelul Invatdmantului universitar.

Transferul studentilor (stipulat in Regulamentul de activitate didacticd) poate fi
efectuat de la o forma de invatamant la alta, de la un domeniu de licenta la altul, de la 0
facultate la alta, de la o institutie de invatamant superior la alta, aplicand sistemul european de
credite transferabile (ECTS), tinandu-se cont de:

(a) compatibilitatea specializarilor si a planurilor de invatamant;

(b) criteriile de performanta profesionala stabilite de universitate si de fiecare facultate

in parte;

(c) situatii sociale deosebite.

15


http://www.chimie.unibuc.ro/index.php/admitere-in-facultatea-de-chimie
https://www.facebook.com/chimie.unibuc.ro/

In evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu
Transferabile (SECST/ECTS). Studiile universitare de licentd corespund unui numar de 180
de credite (licenta 3 ani), iar studiile universitare de masterat corespund unui numar de 120 de
credite (master 2 ani), conform Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile
ECTS. Sistemul de credite transferabile le asigura studentilor flexibilitate si mobilitate, mai
precis, posibilitatea de a participa la cursuri i seminare universitare din tard sau din strainatate
si de a-si echivala aceste cursuri in cadrul specializarilor din facultate.

Modalitatea de finalizare a studiilor

Sunt admisi la examenul de finalizare studii de licentd studentii care au promovat
integral disciplinele prevazute in planurile de invatdmant pentru acest ciclu si au acumulat
numarul minim de credite necesar conform planului de invatamant.

Examenul de licenta consta din doud probe: proba 1 - examen scris cu tematici din
disciplinele fundamentale si de specialitate, cu bibliografie stabilitd, adusd la cunostinta
candidatilor si proba 2 — prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd. Lucrarea este sustinuta in
fata unei comisii propusa si avizatd de catre consiliu si aprobatd de catre conducerea
Universitatii din Bucuresti. Fiecare proba este notatd pe baza unui barem stabilit de catre
comisia de examen. Rezultatul examenului de licenta este media aritmetica a Probei 1 si
Probei 2. Diploma de licenta este eliberata de Rectoratul Universitatii din Bucuresti, prin
serviciul sau specializat, la propunerea facultatii si pe baza documentelor de studii si a
rezultatelor obtinute de absolvent care sunt transmise de catre Secretariatul facultatii catre
Rectoratul Universitatii.

La absolvirea ciclului de master, masterandul sustine lucrarea de disertatie, in fata
unei comisii aprobate de Senatul Universitatii din Bucuresti, comisie ce a fost propusa si
avizatd de catre Consiliul Facultatii de Chimie. Sunt prezentate principalele rezultate
experimentale obtinute, dupd care urmeaza intrebari si discutii intre membrii comisiei si
masterand pe marginea rezultatelor prezentate, a perspectivelor de continuare a cercetarilor si
de valorificare a lor printr-o eventuald publicare in reviste de specialitate. Lucrarea prezentata
este apreciata printr-o notd, nota ce reprezintd o medie a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, pe baza unui barem stabilit si aprobat in Consiliul facultatii, barem in care este
prezenta si nota conducatorului stiintific al masterandului. Secretariatul facultatii transmite
cataloagele centralizatoare impreuna cu actele absolventilor si suplimentele la diploma la
biroul Acte de studii, al Universitatii din Bucuresti, acesta din urma eliberand Diploma de
master in specialitatea absolvita.

Finalizarea studiilor de doctorat se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de
doctorat in fata comisiei de doctorat, dacd au fost indeplinite criteriile mentionate in
metodologia de acordare a titlului de doctor.

Pentru evitarea situatiilor de plagiat In redactarea lucrarilor de licentd, master si
doctorat, studentilor li se aduc la cunostinta normele etice si sunt obligati s completeze la
inscriere o declaratie pe proprie raspundere privind originalitatea lucrarii. Conducatorul
lucrarii de licentd sau de dizertatie este de asemenea obligat sd vegheze la respectarea
normelor etice.

I11.2. Rezultatele invatarii

Metodele de invatare — tipurile de metode adecvate domeniilor studiate, modul in care
acestea reflecta centrarea pe student si utilizarea noilor tehnologii. Principala forma de
predare (in special la cursurile generale din primele trei semestre) o reprezintd prelegerea
clasicd cu transcriere pe tabla a formulelor si relatiilor de baza, a ecuatiilor reactiilor chimice
etc, dar si forma de predare prin cursuri interactive, inclusiv ilustrarea unor aspecte specifice
utilizdnd mijloace video. La cursurile de specialitate din sem. IV, V, VI forma majoritara de
predare combind prelegerea clasica Tmsotita de prezentari in power point, procesul interactiv
intervenind mult mai pregnant.



Seminariile clasice au o pondere scazuta in planurile de invatdmant si sunt organizate

la matematica, fizica (in cadrul laboratoarelor) si chimie fizica (in cadrul laboratoarelor). La
disciplinele de chimie sunt prevazute lucrari practice de laborator organizate in majoritatea
cazurilor pe subgrupe (10 - 13 studenti), lucrarile de laborator fiind insa obligatoriu insotite si
de activitati de seminar, prevazute in fisele de disciplind. Tehnologiile informationale si alte
echipamente (videoproiectoare, calculatoare etc.) sunt din ce In ce mai des folosite in procesul
de predare-invitare, in special la master.
Mecanismele de orientare in cariera a studentilor — existenta si rolul indrumatorilor de an,
tutori sau decani de an. In vederea imbunatitirii procesului didactic in Facultatea de Chimie
majoritatea cadrelor didactice (titular de curs sau participant la activitatea de laborator sau
seminar) asigura ore de consultatie cu studentii si mentin legdtura cu acestia prin email.
Programul consultatiilor poate fi gasit la avizierul fiecarui departament.

Fiecare grupa din toti anii de studiu are repartizat, de catre Consiliul facultatii, un
tutore — cadru didactic. Acesta are rolul sa apere si sd promoveze interesele studentilor, sa
respecte si sa protejeze demnitatea studentilor. Cadrele didactice care au calitatea de tutore vor
conlucra cu studentii prin intdlniri cu studentii (lunar),intalniri individuale (la solicitarea
studentilor), precum si prin intdlniri comune tutore de an — student — alte cadre didactice
(decan, prodecan), dupa caz. Tutorii intocmesc un raport asupra activitatii desfasurate, ori de
cate ori este nevoie ei informeaza conducerea departamentelor si conducerea facultatii despre
problemele identificate de catre ei sau de catre studenti. Se practica tutoratul colegial intre
studentii din anii mai mari si ceilalti sub coordonarea ASC-UB. De asemenea, In orientarea in
cariera a studentilor este implicat direct si indrumatorul lucrarii de licenta, respectiv disertatie.

Nu existd un cadru instituionalizat pentru realizarea unor demersuri privind urmarirea
traseului studentilor si absolventilor (tracking). Informatiile privind angajarea absolventilor
Facultatii de Chimie se obtin in mod direct de la absolventi sau de la cadrele didactice care au
fost coordonatori ai lucrdrilor de licentd/master ai absolventilor cat si prin intermediul
grupului Alumni.

I11.3. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica In Facultatea de Chimie este efectuatd de regulda in cadrul
centrelor de cercetare asociate departamentelor din cadrul facultitii. in general directiile
strategice in domeniul cercetarii la nivel de facultate sau departament nu impun anumite teme
de cercetare, acestea fiind decise de obicei la nivel individual, de echipa sau centru de
cercetare. O astfel de organizare asigura o mobilitate maxima atat pentru atragerea fondurilor
de cercetare, cat si in utilizarea resursei umane. Pe de alta parte o astfel de abordare poate face
dificila Tn anumite situatii coagularea resurselor de cercetare pentru abordarea unor teme de
anvergura mare.

Activitatea de cercetare este sustinuta exclusiv din finantare externa (din proiecte de
cercetare nationale si internationale). Fondurile pentru efectuarea cercetarilor provin in
general pe baza de competitie, din bugetul Ministerului Educatiei Nationale si de Cercetare,
prin programele nationale de cercetare si de la programe internationale de cercetare, mai ales
programe finantate de Uniunea europeand. Pe langd acestea existd o serie de domenii de
cercetare care atrag fonduri si de la mediul privat national. Programarea cercetarii are loc in
functie de directiile tematice ale proiectelor castigate prin competitie. Pentru cercetarea
nefinantatd, programarea se face in cadrul grupului de cercetare respectiv.

Comisia stiintificA din cadrul facultatii a monitorizat activitatile de cercetare
desfasurate de catre cadrele didactice aflate pe norme de cercetare sau norme mixte si a
elaborat un set de propuneri de imbunatatire a activitatii de cercetare si a calitatii rezultatelor
obtinute:

- participarea la competitii de granturi de cercetare In vederea imbunatatirii

infrastructurii de cercetare si intensificarii activitatii de cercetare stiintifica;
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- publicarea rezultatelor cercetarii n reviste cotate ISI cu factor de impact ridicat;
- dezvoltarea cercetdrii interdisciplinare in cadrul facultatii;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare la nivel national si international;

- realizarea de materiale didactice bazate pe rezultatele activitatii de cercetare.

I11.4. Activitatea financiara a organizatiei

Bugetul Facultatii de Chimie este integrat bugetului Universitatii din Bucuresti. in
afara alocatiilor bugetare, cele mai importante venituri extrabugetare pe care le realizeaza
Facultatea de Chimie sunt cele provenite din contractele de cercetare. Alte venituri sunt cele
provenite din taxe Incasate potrivit legii, la care se adauga cele obtinute din sponsorizari in
bani si materiale.

IV. Managementul calitatii

IV.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Consiliul Facultatii de Chimie a adoptat la data de 27.11.2018 Regulamentul de
Organizare si Functionare al Facultatii de Chimie, Universitatea din Bucuresti — inclus in
Anexa nr. 2. Acesta a fost validat de catre Senatul Universitatii din Bucuresti in sedinta
ordinara din 23 ianuarie 2019.

in Facultatea de Chimie este creat cadrul institutional pentru dezvoltarea si
monitorizarea efectiva a calitatii, pentru realizarea unei culturi a calitatii si pentru
imbunatatirea continua a standardelor de calitate. Astfel, la nivelul Facultatii de Chimie, cu
aprobarea Consiliului facultatii (in sedinta din 27 aprilie 2016), functioneaza Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), formata din opt membri, reprezentanti ai cadrelor
didactice, studentilor si administratorul sef — componenta acesteia este prezentata in tabelul de
la pagina 3. Atributiile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt:
coordoneaza activitatea de evaluare si asigurare a calittii la nivel de facultate;
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor generale de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Senat, adaptate la specificul facultatii;
participd la elaborarea instrumentelor de evaluare si asigurare a calitdtii programelor
educationale si la stabilirea standardelor de calitate ale facultatii;
participa la audit-urile interne si evaluarea calitatii programelor de studiu coordonate
de facultate si departamentele acesteia;
evalueaza periodic, conform propriei programari, calitatea activitatii fiecarui cadru
didactic si a fiecarui program de studiu in ceea ce priveste: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationald, managementul calitatii;

» elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei si cercetarea
stiintificd in cadrul facultatii, si formuleaza propuneri de imbunétatire a calitatii
educatiei si cercetarii - Raportul de autoevaluare;

» furnizeaza Consiliului facultatii rezultate sintetice privind calitatea programelor de
studiu realizate de facultate si stadiul actiunilor de imbunatatire a calitatii;

» participa la actiunile de instruire iIn domeniul calitatii si la implementarea culturii
calitatii universitare.

De asemenea, in Facultatea de Chimie functioneaza:
e Comisia profesionala — are ca obiective realizarea anuala a evaluarii cadrelor didactice
(prin fisele de autoevaluare, prin evaluare colegiala, cat si de catre studenti);
o Comisia pentru programele de studii — initiaza, monitorizeaza si evalueaza periodic
programele de studii, elaboreaza si propune spre adoptare planurile de invatamant precum si
fisele de discipline aferente acestora;
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e Comisia de eticd — pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, analizeaza si solutioneaza
abaterile de la etica si deontologia profesionald prevazute in Codul de etica si deontologie
profesionald al UB, ale membrilor comunitatii academice din Facultatea de Chimie;

e Comisia de echivalare studii — stabileste criteriile generale de recunoastere si echivalare a
situatiei scolare pentru studentii reinmatriculati, cei care reiau studiile, cei care beneficiaza
de mobilitate academica la programele de studii din cadrul facultatii, in tara sau striinatate.

IVV.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a

programelor si activitatilor desfasurate

Initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studiu sunt parte
integranta a sistemului de management al calitatii din Facultatea de Chimie, fiind esentiale
pentru a se asigura imbunitatirea continud a calitatii serviciilor educationale oferite si
reprezinta atribugii ale Comisiei pentru programele de studii. Prin initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor de studii universitare de licenta si master, precum si a
planurilor de invatamant si fiselor disciplinelor se urmaresc: asigurarea sistemului de
competente necesare absolventilor, asigurarea compatibilitatii curriculare cu a altor
universitati europene de prestigiu, ca element important pentru recunoasterea diplomelor in
tarile Uniunii Europene; imbunatatirea corelarii planurilor de 1invataméant cu fisele
disciplinelor si evitarea suprapunerilor tematice, precum si imbunatatirea ofertei educationale
a facultatii, prin adaptarea acestora la cerintele si realitatile mediului socio-economic.

Evaluarea tuturor programelor de studii a fost efectuatd de catre ARACIS in vederea
acreditarii/reacreditarii acestora. Facultatea de Chimie nu are in prezent programe de studii
neacreditate care scolarizeaza.

IV.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

Evaluarea studentilor se realizeazd conform obiectivelor si standardelor specifice
fiecdrei discipline studiate precizate in fisa fiecarei disciplinei, elaborata de titularul de curs.
Fiecare activitate didactica se incheie cu o evaluare finala la care participa, pe langa titularul
cursului, cel pufin incd un alt cadru didactic de specialitate - cadrul didactic care sustine
seminariile sau laboratoarele.

Formele de evaluare, criteriile de acordare a notelor, acoperirea creditelor, bibliografia
necesard etc. sunt stabilite de catre cadrul didactic titular, aprobate in departamentele de
specialitate si aduse la cunostinta studentilor la inceputul semestrului in care se studiaza
disciplina. Ele se pastreaza pe intreaga durata a anului universitar.

Evaluarea cuprinde doud componente: evaluarea activitdtii pe parcursul semestrului
(teme, referate, colocvii de laborator, testari, examene partiale) si evaluarea finald (prin
examen scris la programele de studiu de licenta si scris sau oral la programele de studiu de
masterat). Evaluarea finala la o disciplina este conditionata de indeplinirea anumitor cerinte
(prezenta la activitatea didacticd, efectuarea tuturor lucrarilor de laborator, intocmirea unor
portofolii didactice etc.) care trebuie anuntate studentilor la inceputul semestrului.

Studentii cu performante ridicate au fost stimulati prin cooptarea in grupuri de
cercetare, fapt ce le-a permis obtinerea de rezultate stiintifice si, pe baza acestora, participarea
la conferinte nationale si internationale, precum si includerea in colectivul de autori al unor
articole publicate.

Pentru imbunatatirea performantei studentilor cu rezultate slabe se organizeaza
permanent sedinte de consultatii suplimentare de catre titularii de curs/laborator/seminar.

In Facultatea de Chimie, examinarea si notarea studentilor se fac pe bazi de
regulamente si metodologii, aprobate de Consiliul Facultatii, care sunt riguros si consecvent
aplicate (incluse in Anexa nr. 2):
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1. Regulament privind evaluarea studentilor, sustinerea si desfasurarea examenelor in
Facultatea de Chimie

2. Regulament privind desfasurarea examenului semestrial, de restanta si de marire la
o disciplina din planul de invagamant al ciclului de licenta

3. Regulament propriu al Facultatii de Chimie privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor - prezentarea si sustinerea lucrarii de
licenta/dizertatie

4. Metodologie de admitere la studii universitare de doctorat in domeniul chimie

IV.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea activitdtii cadrelor didactice s-a facut atat prin autoevaluare (constand in
completarea fisei individuale de autoevaluare a activitatii) — rezultatele globale sunt prezentate
in Anexa nr. 8, evaluare de catre studenti (pe baza chestionarelor ce au fost completate
anonim de catre studenti la sfarsitul fiecarui semestru), dar si prin evaluarea colegiala -
realizata anual, fiind bazatd pe preferinte colegiale - ce a fost realizatd de Comisia
profesionald a Consiliului Facultatii. Evaluarea efectuata de managementul facultatii a avut in
vedere atat fisele de autoevaluare cat si feedback-ul primit de la studenti.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeaza semestrial, prin
aplicarea chestionarelor de evaluare tuturor studentilor. Centralizarea rezultatelor acestora
pentru anul universitar 2017-2018 este prezentata in Anexa nr. 8.

La fel ca personalul didactic, personalul administrativ angajat in cadrul facultatii este
supus unei evaludri anuale pe baza chestionarului transmis de catre Rectorat (Anexa nr 8).
Astfel, secretarele din cadrul departamentului de secretariat sunt evaluate de catre Secretarul
Sef al facultatii si de catre Decan. Secretarul Sef al facultatii este evaluat de catre Decanul
facultatii si de catre Secretarul Sef al Universitatii.

In Facultatea de Chimie, evaluarea periodica a calititii corpului profesoral se face pe
baza de regulamente, criterii si metodologii, aprobate de Consiliul Facultatii, incluse in Anexa
nr. 2. De asemenea, exista un “Regulament propriu al Facultatii de Chimie cu privire la
ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante”, precum si “Criterii pentru acordarea
titlului onorific de profesor emerit” — incluse tot in Anexa nr. 2.

1. Facultatea de Chimie — Metodologie de evaluare cadre didactice

2. Criterii pentru autoevaluare/evaluare individuala a cadrelor didactice specifice
Facultatii de Chimie din Universitatea din Bucuresti

3. Chestionar de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti

4. Regulament de evaluare colegiala

5. Regulament propriu al Facultatii de Chimie cu privire la ocuparea prin concurs a
posturilor didactice vacante

6. Criterii pentru acordarea titlului onorific de profesor emerit

IV.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Studentii Facultatii de Chimie dispun de o gama variata de resurse de invatare: cursuri
tiparite sau in format electronic, caiete de lucrari practice si indrumare de laborator, caiete de
seminar, software-uri si platforme educationale (https://www.turnitin.com/ro; etc.) pentru
fiecare program de studiu, pentru fiecare disciplina. Aceste resurse de invatare se gasesc in
Biblioteca Facultatii de Chimie, la departamente, in laboratoarele didactice si de cercetare
stiintifica, sau sunt puse la dispozitia studentilor de cadrele didactice. La toate aceste resurse,
studentii au acces gratuit sau online. Facultatea dispune de echipamente periferice (laptopuri,
videoproiectoare, ecrane de proiectie, echipament de videoconferintd etc.) la standarde
performante, faciliteaza accesul la internet al tuturor studentilor si stimuleaza cadrele didactice
sa utilizeze mijloace moderne in activitatea didactica.



https://www.turnitin.com/ro

Biblioteca Facultagii de Chimie (http://www.bcub.ro/home/biblioteci-filiale-1/chimie)
a luat fiintd in anul 1948, face parte din reteaua celor 16 biblioteci filiale specializate care
functioneaza pe langa facultatile Universitatii din Bucuresti, integrate organizatoric si
profesional in complexul BCU. A fost informatizatd in anul 1996, prin introducerea sistemului
de biblioteca CDS/ISIS http://193.231.9.12/continut/cataloage/cautare_simpla_chim.php.
Utilizatorii au la dispozitie o sala de lectura (26 locuri) cu acces direct la documente, care
detine surse de informare generale (enciclopedii, dictionare, lexicoane etc.) si surse
specializate reprezentate de tratate si publicatii seriale. Centrul de imprumut asigura
imprumutul de publicatii (carti) la domiciliu, oferind totodata facilitati de rezervare a acestora
si prelungirea termenului de imprumut pentru studentii si cadrele didactice ale Facultatii de
Chimie.

Studentii cu performante foarte bune in activitatea universitara sunt recompensati prin
acordarea de burse studentesti (criteriile favorizeaza performanta scolara), tabere studentesti,
pot aplica pentru mobilitati/burse Erasmus de studii si de plasament (cercetare), sunt implicati
in activitatea de cercetare a centrelor de cercetare din facultate, iar pentru cei care Intampina
dificultati in invatare si au rezultate slabe se organizeaza consultatii si activitati de recuperare
a materiei.

Cazarea studentilor in caminele studentesti se face de catre Universitate in
conformitate cu prevederile Metodologiei privind cazarea studentilor in caminele
Universitatii din Bucuresti, aprobate de Senatul UB la 18.07.2018. Numarul de locuri
repartizate fiecarei facultati este proportional cu numarul de studenti inmatriculati la cursuri
de zi, din toti anii de studiu si cu numarul studentilor straini veniti la studiu prin programele
Erasmus/CEEPU. Accesul la baza sportiva UB, la serviciile medicale, de consiliere si
orientare in cariera etc. este gratuit. Serviciile studentesti sunt asigurate de catre decanatul
facultatii in colaborare cu Directia Camine si Cantine a Universitatii din Bucuresti,
reprezentanti ASC-UB fiind implicati atdt in perioada repartitiei cazarilor in caminele
Universitatii, a acordarii burselor, a admiterii, sau cu ocazia activitatilor extracurriculare
organizate de facultate.

IV.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii
Facultatea de Chimie utilizeaza, prelucreaza si analizeaza date si informatii prin
intermediul urmatoarelor platforme informatice nationale:
e Registrul Educational Integrat - Registrul Matricol Unic: https://www.uefiscdi.ro/registrul-
educational-integrat-registrul-matricol-unic
e ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructures System) -
https://www.uefiscdi.ro/platforma-erris
e Study in Romania (SIR) - https://www.uefiscdi.ro/platforma-study-in-romania
e Brainmap - https://www.uefiscdi.ro/platforma-brainmap
Baze proprii de date pentru care sunt colectate permanent informatii utile pentru
urmarirea parcursului profesional al absolventilor:
e Dbaza de date care asigurd reluarea si pastrarea legaturii Facultatii de Chimie din
Universitatea din Bucuresti cu fostii absolventi - baza de date ALUMNI;
e baza de date cu angajatori ai absolventilor facultatii.

IV.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele

de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

Facultatea de Chimie ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si
corecte, in timp util, despre oferta educationala, programe de studii, specializari, diplome,
personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor si despre orice aspecte de interes
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pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Informatiile sunt oferite prin
intermediul site-ului facultatii (https://chimie.unibuc.ro), avizierul facultatii, pliante, brosuri,
afise, pagina de facebook a facultatii (https://www.facebook.com/chimie.unibuc.ro) etc.

IV.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,

conform legii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii creatd la nivelul Universitatii din
Bucuresti potrivit prevederilor legale in vigoare, coordoneaza aplicarea procedurilor
referitoare la calitate si elaborarea Rapoartelor anuale de evaluare interna, sprijinind
managementul Universitatii in procesul de imbunatatire continua a standardelor de calitate la
nivel institutional. Aceasta comisie are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a
Calitatii de la nivelul facultatilor, ca structuri operationale, inclusiv pe cea de la nivelul
Facultatii de Chimie. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultatea de Chimie
asigura crearea unui climat pentru inovare in domeniul calitatii, elaborarea unor criterii si a
unor standarde de performanta institutionala pentru evaluarea specializarilor si a programelor
de studii din facultate; elaborarea de chestionare pentru evaluarea activitatii didactice de catre
studenti, evaluare colegiald, personal administrativ; cresterea calitatii programelor de studii
(de licentd, de masterat si de doctorat); dezvoltarea acceleratd si semnificativa a relatiilor
interne si internationale in domeniul universitar si al cercetarii stiintifice prin crearea unor
consortii universitare; diversificarea programelor de formare, cresterea importantei
programelor de masterat si de doctorat, precum si adaptarea programelor la cerintele pietei
muncii; imbunatatirea si diversificarea relatiei student — cadru didactic prin noi forme, metode
si mijloace; dezvoltarea ariei curriculare si programelor de studiu cu noi oferte educationale
solicitate de piata muncii; asigurarea conditiilor pentru perfectionarea permanenta a cadrelor
didactice (stagii de documentare si de formare in tara si in strainatate).

Comisia de la nivelul Facultatii elaboreaza anual un Raport de autoevaluare (prezentul
document) care, dupa aprobarea Consiliului facultatii, este inaintat Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii Universitatii din Bucuresti. Acest raport este adus la cunostinta tuturor
partilor interesate, prin afisare pe site-ul Facultatii de Chimie.

IV.9. Asigurarea externa a calititii in mod periodic
Pentru studiile universitare de licenta si master din Facultatea de Chimie, Universitatea
din Bucuresti, au fost acreditate ARACIS urmatoarele programe:

Nr. | Ciclul de Programul de studii Anul acreditarii

crt. | studii ARACIS

1. | Licenta | Chimie Reacreditat 2015-
Evaluare institutionald

2. Biochimie Tehnologica Reacreditat 2015

3. Chimie medicala 2016 aviz ,,Incredere —
Autorizare”

4, Chimie farmaceutica 2016 aviz ,,Incredere —
Autorizare”

5. Chimia Mediului Reacreditat 2015

6. Master Chimia medicamentelor si produselor cosmetice 2008; Reacreditat 2013

7. Chimia materialelor avansate 2008; Reacreditat 2013

8. Biomolecule 2008; Reacreditat 2013

9. Chemistry of Advanced Materials 2011

(master in limba engleza)
10. Chimie supramoleculara
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11. Managementul calitatii in chimie (cu taxa)

12. Tehnici de masurare in chimie (cu taxa)

13. Poluarea chimicad a mediului 2008; Reacreditat 2013
14. Chimie didactica 2010

15. Abordarea integrata a stiintelor naturii 2010

V. Analize interne si comparative

V.1. Analiza SWOT
V.1.1. Educatie

Puncte tari

e plasarea Facultatii de Chimie printre primele
trei facultati de profil din tara,

e obtinerea calificativelor maxime la acreditarea
de catre ARACIS a tuturor programelor de
invatamant ;

e corp didactic inalt calificat (asa cum reiese
atat din evaludrile individuale cat si din
evaluarile efectuate de studenti cadrelor
didactice);

e relationare la nivel international a cadrelor
didactice din facultate cu alte facultati de
profil si centre de cercetare, atat din tara cat si
din straindtate;

e raport favorabil numar studenti per cadru
didactic (~ 6:1), ceea favorizeazd punerea in
practica a conceptului “invatdmant centrat pe
student”

e in facultate functioneaza un sistem de educatie
complet: licenta - masterat — doctorat, toate
apartinand domeniului Chimie;

e oferta buna 1n ceea ce priveste programele de
licenta (Chimie, Biochimie Tehnologica,
Chimie Medicala, Chimie Farmaceutica);

e colabordri foarte bune cu insitutii de stat si
operatori privati privitoare la stagiile de
practica de specialitate pentru programele de
licenta;

e existenta unei Scoli  Doctorale foarte
competitiva si cu standarde profesionale
foarte inalte;

e vizibilitate nationald si internationala datorate
publicatiilor ISI numeroase si in reviste de
prestigiu (factori de impact mari);

e admiterea candidatilor la nivelul oricarui nivel
de studii se face prin examen;

e programe educationale de colaborare cu
parteneri interni $i straini.

Puncte slabe

e numar mic de candidati la toate
ciclurile de invatamant;

e in recurentd, numarul studentilor cu
taxa este redus;

e numar foarte mic de studenti straini,
in lipsa programelor de studii cu
predare in limbi strdine (un singur
program de master in limba Englezd);

e promovabilitate redusa si abandon
scolar relativ. mare din cauza
standerdelor ridicate care sunt impuse;

e existenta unei oferte limitate la nivelul
programelor  masterale,  datorate
numadrului redus de gbsolventi din
ciclul de licenta;

e dotarea modestd a laboratoarelor
didactice si lipsa unor spatii adecvate
st  moderne pentru desfdsurarea
acestor activitati de laborator;

e reducerea semnificativd a spatiilor de
invatamant din cauza scoaterii din
circuitul didactic a unor imobile de
patrimoniu Incadrate in categoria de
risc seismic major;

o cheltuieli semnificative orientate spre
relocarea spatiilor didactice, in dauna
unor investitii legate de dotarea
laboratoarelor didactice cu
echipamente moderne.

Oportunitati

Amenintari
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e initierea unor programe de master de tip
interdisciplinar  si/sau didactice cu alte
facultati din universitate;

e parteneriate cu universitati din strdinatate
privitoare la programe de licentd si/sau
master;

e stagii doctorale 1n cotuteld cu coordonatori de
doctorat din tara si strainatate;

e paletd variatd de cursuri optionale la nivelul
programelor de licentd,

e armonizare curriculard la nivel european,
pentru programele de licenta si masterat;

e participarea la programe de mobilitati
internationale (Erasmus);
e posibilitatea  incheierii  de  parteneriate

institutionale pe plan intern si international,

e inregistrarea In COR a noi profesii care sa
asigure o integrare mai rapida a absolventilor
in piata de munca la nivel national (ex.
chimist medical, chimist farmaceutic);

e identificarea unor solutii pentru obtinerea unui
teren destinat constructiei unei noi facultati de
chimie;

e reluarea programului de investitii la nivel UB
pentru modernizarea laboratoarelor didactice.

e numdr redus de candidati la admiterea
la nivel de licentd (datorat esecului la
bacalaureat, interesului scazut pentru

chimie, scadere demografica,
competitie cu alte facultati de profil din
Bucuresti, competitie din partea

facultatilor de medicinda de stat si
private etc.);

e retragerea de la studii dupa primul an
de licentd, In urma succesului ulterior
la facultati de medicina;

e interes redus pentru ciclul de doctorat,
in mare parte datorat lipsei de
selectivitate a pietei interne de munca,

e pregatirea precard in domeniul chimiei
a absolventilor de invatamant mediu;

e oferta in crestere semnificativd a
universitatilor europene catre elevii de
liccu cu rezultate deosebite, 1in
conditiile scaderii atractivitatii la nivel
european pentru specializdrile legate de
chimie;

e mentinerea unui interes redus din
partea tinerilor pentru cariera didactica
(salarizare  nemotivanta, curricule
scolare cu numar redus de ore de
chimie, lipsa de oferta pentru duble
specializari).

V.1.2. Cercetare Stiintifica

Puncte tari

e existenta unei componente semnificative
legate de cercetarea stiintificd la nivelul
facultatii,

e numar mare de granturi de cercetare obtinute
la nivelul facultatii;

e programe de colaborare stiintifica cu parteneri
interni $i straini.

e rezultate foarte vizibile ale activitatilor de
cercetare (publicatii ISI, participari la
conferinte internationale);

e laboratoare de cercetare bine dotate (in urma
utilizarii fondurilor de investitii din granturile
castigate);

e integrarea studentilor cu rezultate bune in
programele de cercetare;

e acorduri la nivel national si international cu
centre de cercetare de profil;

Puncte slabe

e spatii de cercetare amplasate in locatii
neadecvate;

e lipsa finantarii activitatilor de cercetare
st din fonduri UB,;

e absenta unei infrastructuri adecvate
activitatilor in domeniul chimiei (ex.
retele electrice subdimensionate, dotari
rudimentare  legate de  siguranta
activitatilor  specifice =~ domeniului,
substantelor chimice, proceduri lente
pentru activitdtile legate de eliminarea
deseurilor chimice, etc.)

Oportunitati
e accentul pus pe activitatea de cercetare

Amenintari
e finantare inadecvata si nesigura;




avansata;

e valorificarea experientei i a rezultatelor
cercetarii 1n activitatile didactice;

e oportunitdti de participare la diferite
competitii. = de  proiecte  interne = si
internationale;
externa;

e burse doctorale si postdoctorale;

e constituirea unor echipe interdisciplinare si
interuniversitare de cercetare stiintifica.

e standarde de evaluare a propunerilor de
granturi fluctuante; calitatea indoielnica
a activitatii echipelor de evaluatori la
granturile de cercetare la nivel national;

e competitia cu alte centre de cercetare
stiintificd din tard si strainatate ce sunt
dotate la un nivel superior si dispun de
mai multe resurse financiare.

V.1.3. Management si Administratie

Puncte tari Puncte slabe
e toate cadrele didactice din facultate au | e resurse financiare bugetare insuficiente, in

norma de baza in UB;
e UB sprijind participarea la manifestari

stiintifice diverse; conferinte stiintifice, | ®

didactice, pentru studenti, seminarii de

cercetare; )

e promovarea imaginii facultatii prin vizite

ale cadrelor didactice si studenti in licee, | o

prin participarea cadrelor didactice ale
facultatii in comisii ale concursurilor
adresate elevilor de liceu (Chimia-prieten

sau dusman ?!) si la olimpiadele nationale | o

si internationale;
e participarea la Noaptea Cercetatorilor

Europeni, Zilele portilor  deschise, | o

Universitatea Copiilor;
e transparentd in adoptarea deciziilor;

e personal administrativ bine pregatit; o

e buna colaborare 1Intre conducerea
facultatii si secretariat;

e buna colaborare intre conducerea | e

facultatii si Administratorul sef;
e site propriu al facultdtii actualizat in
permanenta.

special legate de activitdtile didactice de
laborator;

necesitatea refacerii retelei electrice din
corpul B Panduri;

deficit financiar mare la nivelul facultatii
(studenti putini, corp profesoral numeros);
deficitul financiar determina incarcarea la
maximum a normelor didactice, pentru
evitarea activitatilor in regim de platd cu
ora;

din cauza unui numar insuficient de ore de
curs, unele cadre didactice sunt normate cu
norme mixte;

structura dezechilibratd pe categorii de
varstd a personalului didactic; numar mic
de cadre didactice sub 35 ani;

capcitate redusd de motivare a cadrelor
didactice tinere, datoritd posibilitatilor
reduse de promovare;

multiple sarcini administrative transferate
cadrelor didactice pot duce la afectarea
modului de indeplinire a activitatilor
didactice si de cercetare.

Oportunitati Amenintari
e mediu academic $i managerial nou, | e instabilitatea legislativa;
favorabil performantei; e datorita faptului ca recrutarea de cadre

e identificarea unor surse de finantare
extrabugetare;

o dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor prin participarea la proiecte,
activitati formale, informale s
nonformale;

didactice tinere se face anevoios
(neatractivitate salariala, saturarea statelor
de functii, posibilitditi de promovare
reduse) se ajunge in situatia inversarii
piramidei ierarhice. Se pune din ce in ce
mai mult intrebarea “cine sunt cei ce vor

prelua stafeta?”

V.1.4. Interactiunea cu societatea
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Puncte tari Puncte slabe

e conexiuni foarte bune cu echipe de | e asumarea redusa a responsabilitatii i
cercetare/cadre didactice din universitati | neimplicarea tuturor cadrelor didactice
straine; in relatiile cu societatea;

o foarte buna colaborare cu piata de munca | e sprijin financiar redus pentru
privitoare la practica de specialitate a| autoperfectionarea  profesionala  si

studentilor; metodica a unor cadre didactice;
e organizarea primei editii a targului de job-uri | e atragerea insuficienta a fondurilor
ChemJOBS_2018; provenite din sistemul privat.

e site propriu www.chimie.unibuc.ro care este
actualizat in permanentd cu informatii
necesare studentilor, cadrelor didactice si
elevilor din invatamantul preuniversitar;

e existenta pe Facebook a paginilor pentru

Facultatea de Chimie
https://www.facebook.com/chimie.unibuc.ro/
si  Erasmus - Faculty of Chemistry,

University ~ of  Bucharest, Romania
https://www.facebook.com/erasmus.chem.ro/.

e sporirea gradului de informare a publicului
privind activitatile extracurriculare: Zilele
Portilor Deschise, Scoala ALTFEL, Noaptea
Cercetatorilor Europeni, ChemJOBS, Zilele
Carierei etc.;

e crearea unui grup Alumni_Chimie_UB astfel
incat Facultatea sa poata pastra contactul cu
absolventii sai.

Oportunitati Amenintari
e imbunatdfirea  imaginii  facultdfii  prin | e posibilitatea redusd de a angaja proaspeti
dezvoltarea activitatilor de mediatizare a | absolventi;
evenimentelor din cadrul institutiei §i | e piati de munci neselectivd (putin
sustinerea actiunilor organizate in acest sens | interesatd de competenta profesionald a
(vizite in licee, conferinte si seminarii pentru | angajatilor, in conditiile unor pretentii
cadrele didactice preuniversitare si lectii de | salariale reduse);
pregatire pentru elevii de liceu); e reducerea activitatii industriei chimice,
e atragerea unor parteneri care sa ofere burse | potential angajator al absolventilor
private studentilor facultatii si mai apoi | facultatii;
absolventilor posibilitati de angajare; e insuficienta promovare a activitatilor
e posibilitatea stabilirii unor parteneriate cu alte |  facultatii in mass-media;
organizatii precum institutii publice, ONG-Uri | o imagine mass-media defavorabild a
etc. pentru realizarea de proiecte comune. sistemului de invitimant universitar
romanesc.

V.2. Dinamici relevante in raport cu anii precedenti privind starea facultatii
(se vor comenta in mod special anexele)

In anul 2017-2018 se remarci o crestere a numirului de absolventi ai ciclului de
licenta de la programul de studii Chimie si o crestere a numarului de studenti reinmatriculati
in anul al Ill-lea (Anexa nr. 4). De asemenea, se remarca faptul ca a crescut numarul
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absolventilor ciclului de licentd care au continuat studiile in Facultatea de Chimie, urmand
cursurile de master.

Se constatd o cresterea a implicarii cadrelor didactice pentru a Tmbunati procesul
educational, precum si o cresterea a calitatii absolventilor Facultatii de Chimie reflectata prin
prezenta acestora in scoli doctorale si programe post doctorale de chimie att in tara cat si in
strainatate.

In vederea cresterii calitatii activitatii educationale din facultate, in anul 2017-2018 au
fost invitate sa {ind prelegeri cadre didactice de la universitati prestigioase din strainatate:

1. “Understanding Catalysis by Oxides - Theory and Experiments in Concert”, Prof. Dr.
Joachim Sauer, Institut fiir Chemie, Humboldt Universitit, Berlin, Germania, 9 noiembrie
2017

2. "Gold-and Silver-Catalyzed Cycloisomerization and Domino Reactions: a Journey in
Molecular Diversity", Prof. Dr. Véronique Michelet, Group leader "Synthesis & Catalytic
Methodologies”, Institut de Chimie de Nice, France, 4 decembrie 2017

3. "Eppur si muove", Acad. Prof. Dr. Leon Danaila, 13 ianuarie 2018

4. ,Perspectives in Chemistry: Molecular — Supramolecular — Adaptive Chemistry”,
Facultatea de Chimie, Amfiteatrul R3, ora 15:00, Prof. Jean-Marie Lehn, Upiversitatea din
Strasbourg, Franta, LAUREATUL PREMIULUI NOBEL PENTRU CHIMIE IN 1987, 2 mai
2018

5. ,,Steps Towards Life: Chemistry!” la Ateneul Roman, ora 18:30, Prof. Jean-Marie Lehn,
Universitatea din Strasbourg, Franta, LAUREATUL PREMIULUI NOBEL PENTRU
CHIMIE IN 1987, 2 mai 2018

6. "CARBOPALLADATION CASCADES — Not only syn, but also anti", Prof. Dr. Daniel
B. Werz, Technische Universitat Braunschweig, Institute of Organic Chemistry, Germania, 20
aprilie 2018,

7. “The beauty of coordination polymers. From homometallic to heterotrimetallic coordination
polymers”, Acad. Marius Andruh, Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti, 25 mai
2018

8. “3d-4f complexes. From Luminescent Materials to Molecular Magnets and Magnetic
Refrigerants”, Dr. Traian-Dinu Pasitoiu, Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti,
26 mai 2018

9. "Metal-organic framework nanocarriers — A new groundbreaking “magic bullet”? ", Dr.
Stefan Wuttke, University of Lincoln, United Kingdom, 29 mai 2019

10. “Calculations of Product Selectivity in Electrochemical CO, Reduction”, Prof. Hannes
Jonsson, Faculty of Physical Sciences and Science Institute, University of Iceland, 13 iunie
2018

11. "Chromium adipogenicity and insulin mimesis in Diabetes mellitus 11", Prof. Dr. Thanos
Salifoglou, Universitatea Aristotel din Salonic, Grecia. 26 iunie 2018

12. "Structure, properties, and process simulations for 2-D materials”, Prof. Cristian
Ciobanu, Department of Mechanical Engineering and Materials Science Program, Colorado
School of Mines. 16 iulie 2018

13. “Pagini din istoria invatamantului superior de chimie timisorean”, Conf. Dr. Vlad
Chiriac, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Universitatea de Vest din Timisoara, 26
oct. 2018
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14. “90 de ani de Cataliza in 100 de ani de Istorie a Romaniei”, Prof. Dr. Vasile Parvulescu,
Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti, 26 oct. 2018

15. “Chimisti ieseni ai ultimului secol”, Prof. Dr. Aurel Pui, Facultatea de Chimie,
Universitatea ,,A. 1. Cuza” Iasi, 16 nov. 2018

16. “Scoala romaneasca de chimie a N-ilidelor: trecut, prezent, perspective”, Prof. Dr. lonel
Mangalagiu, Facultatea de Chimie, Universitatea ,,A. I. Cuza” lasi, 22 nov. 2018

17. “Scoala romaneascd de chimie fizica”, Conf. Dr. Constantin Mihailciuc, Facultatea de
Chimie, Universitatea din Bucuresti, 22 nov. 2018

18. ,Lectia de Istorie — Romania dupda Marea Unire”, Prof. Dr. Bogdan Murgescu,
Facultatea de Istorie, Universitatea din Bucuresti; director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat, 22 nov. 2018

19. “Scoala clujeana de chimie - o scurtd excursie peste ani ...”, Acad. Cristian Silvestru,
Acad. lonel Haiduc, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica, Universitatea ,,Babes
Bolyai”, Cluj-Napoca, 7 dec. 2018

20. “Realizédri ale chimiei analitice dupa Marea Unire din 1918, Prof. Dr. Victor David -
Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti7 dec. 2018

21. “Chimia anorganica in spatiul romanesc”, Acad. Marius Andruh, Facultatea de Chimie,
Universitatea din Bucuresti, 7 dec. 2018

Cadrele didactice ale Facultatii de Chimie desfasoara o activitate de cercetare intensa
in cadrul departamentelor si centrelor de cercetare asociate (Anexele nr. 6 si 7). Acestea
intretin directii de cercetare prioritare ale centrelor si departamentelor active in fluxul
international si contribuie la o mai buna vizibilitate a lor.

Se remarca o capacitatea ridicatd a centrelor de cercetare de a atrage finantari si de a
derula proiecte. In ceea ce priveste vizibilitatea si impactul rezultatelor activitatilor de
cercetare, mentiondm un interes sporit pentru tipurile de publicatii cu larga expunere, ca de
exemplu articole in jurnale stiintifice ISI cu factor de impact ridicat, precum si carti sau
capitole de carti publicate la edituri prestigioase din tard si strdindtate. Este de semnalat si
numarul foarte mare de participdri cu prezentari orale sau postere la conferinte nationale si
internationale. De asemenea, citarile pentru articolele cadrelor didactice ale Facultatii de
Chimie sunt foarte numeroase. Exista numeroase parteneriate si colaborari stiintifice
internationale intre Facultatea de Chimie si alte centre si departamente la nivel international
pentru a spori vizibilitatea liniilor sale de cercetare.

Finantarea activitatilor didactice si de cercetare la Facultatea de Chimie provine din
trei surse principale:
¢ finantare de bazad — depinde de numarul (redus) de studenti;
¢ venituri din cercetare — detin cea mai importanta pondere In economia veniturilor facultatii;
e venituri proprii — provin din taxe de studii, sponsorizari si donatii, neavand o pondere

semnificativa in ansamblul veniturilor facultatii.

In anul 2018, Facultatea de Chimie a obtinut finantare din proiecte nationale si
internationale castigate prin competitie in valoare de peste 4.500 000 lei — de aproape 3 ori
mai mare ca in anul 2017, provenita din cele 37 proiecte finantate din fonduri nationale sau
internationale.

Toti studentii de la master sunt implicati 1n activitatea de cercetare, iar o parte dintre ei
este implicati si in activitatile de cercetare contractuald. In anul 2018, 26 studenti au devenit
autori si co-autori ai articolelor ISI: 1 din ciclul de licenta, 10 din ciclul de master si 15
doctoranzi, iar peste 60 studenti au participat la conferinte stiintifice cu prezentare orald sau
poster.



Conform Fisei de indicatori si Anexei nr. 6 ale Facultatii de Chimie, in anul 2018 au
fost publicate un numar de 135 articole in reviste cotate ISI, 5 articole in alte reviste si 2
proceedings, 2 brevete si 1 cerere de brevet, 1 carte editata, 3 carti si 20 capitole publicate in
edituri nationale si internationale. Cadre didactice si studenti ai Facultdtii de Chimie au
participat cu 225 de lucrari — postere si prezentari orale — la conferinte nationale si
internationale. Au fost organizate 4 manifestari stiintifice, din care 2 cu participare
internationala — Anexa nr.7 si Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti, a Xlll-a editie,
in data de 25-26 mai 2018, la care participa studenti din toate cele 3 cicluri de studii si din alte
centre universitare din tara.

Se poate observa din Anexa nr. 6 o participare activa a cadrelor didactice din
Facultatea de Chimie la numeroase conferinte organizate atat in tard cat si in striinatate,
conferinte in cadrul carora au putut interactiona cu cercetdtori din tard si strdinatate dar si cu
reprezentantii diverselor fime ce-si prezinta produsele in cadrul acestor evenimente stiintifice.
Cadre didactice din Facultatea de Chimie se bucurd de o mare vizibilitate publica, prin
participari la emisiuni de radio sau televiziune, sau interviuri in presa scrisa (Indicatori).

In ultimii ani, absolventii Facultitii de Chimie se bucurd de succes pe piata muncii,
fiind angajati in companii multinationale, institute de cercetare, Tnvatimant preuniversitar etc.
Programul de internship-uri OnShipBoard (OSB), sistemul de organizare a practicii
profesionale, programul de vizite de lucru in companii din domeniu pe care il derulam si
targul de job-uri ChemJOBS permit stabilirea unor legaturi flexibile intre studenti si
institutiile angajatoare, precum si 0 mai bund orientare In privinta nevoilor impuse de piata
muncii.

In acord cu planul strategic s-a realizat cresterea numarului de parteneri cu care UB
deruleaza programe de internship si stagii de practica (Anexa nr. 10). 84 de studenti, adica 100
% din numarul total al studentilor din anul al Il-lea au participat la practica profesionala.
Alaturi de partenerii traditionali - S.C. Viromet S.A. Victoria (acord de parteneriat din anul
2000), IM.C.D.M.I. “Dr. I. Cantacuzino” (acord - 2005), S.C. Oltchim S.A. Rm. Vilcea
(acord - 2007), societatile comerciale Hofigal si APANOVA (acord - 2012), Institutul de
Cercetari Produse Auxiliare Organice Medias si S.C. Vel Pitar S.A. (acord - 2014), S.C. IPEC
S.A. Alba lulia (acord - 2015) in anul universitar 2016-2017, s-a stabilit o noua colaborare cu
Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN) unde si-au desfasurat
stagiul de practicd un numar de 7 studenti.

Pentru a oferi studentilor/absolventilor noului program Chimie medicala posibilitatea
de a cunoaste cerintele pietei muncii, de a fi indrumati in directia unei mai bune insertii pe
piata muncii, precum si pentru a creste capacitatea de a se adapta cerintelor angajatorilor, in
2018 s-au pus bazele crearii unui cadru institutionalizat prin stabilirea unor protocoale de
colaborare pentru desfasurarea activitatilor de practica de specialitate si de internship cu
Institutul National de Cercetare Dezvoltare in domeniul patologiei si stiintelor biomedicale -
Victor Babes, Analize medicale de laborator Synevo Romania, Institutul de Chimie-Fizica
,,Illie Murgulescu” al Academiei Romane, Institutul National de Endocrinologie C. 1. Parhon.

Ca in anul precedent, Facultatea de Chimie a avut un numdr mare de parteneri din
afara mediului academic, atat companii din mediul privat cat si institute de cerecetare sau
organizatii neguvernamentale. Nivelul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii este foarte
ridicat (Anexa nr. 11), foarte mulfi dintre ei reusind sa se angajeze atat dupa studiile de licenta
cat si dupa studiile de masterat in domeniul lor de pregatire. Situatia insertiei pe piata muncii a
absolventilor Facultétii de Chimie, promotia 2018, este urmatoarea:

» studii de licenta: promotia 2018 a fost reprezentata de 54 absolventi (licentiati: 46) in
domeniul Chimie, din care 34 (licentiati: 27) au urmat programul de studii in Chimie si 19
(licentiati: 19) Biochimie tehnologica, precum si 1 absolventi (licentiati: 0) Tn domeniul
Stiinta mediului, programul de studii Chimia mediului. Dintre studentii licentiati, 85,19%
de la programul Chimie si 68,42% de la Biochimie tehnologica si-au continuat studiile de
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licentd cu programe masterale in domeniu; 31,58% dintre absolventii de Biochimie
tehnologica si-au continuat studiile masterale in alte domenii, iar 14,81% dintre
absolventii de Chimie care nu continud cu studii masterale ocupd locuri de munca in
domeniul studiilor de licenta;

» studii de master: promotia 2018 este formata din 19 absolventi (17 dintre acestia au
sustinut disertatia) ai masterului ,,Chimia medicamentelor si produselor cosmetice”, 7
absolventi care au sustinut disertatia ai masterului ,,Chimia materialelor avansate (in limba
engleza)”. Dintre acestia, 5 absolventi de la masterul ,,Chimia materialelor avansate (in
limba englezd)” si 2 absolventi de la masterul ,,Chimia medicamentelor si produselor
cosmetice” isi continud studiile prin doctorat (6 in cadrul Facultitii de Chimie si 1 in
Marea Britanie), iar majoritatea celorlalti absolventi ocupa diferite posturi in domeniu,
precum: asisten{i de cercetare in institute de cercetari, asistenti de cercetare in proiectele
din cadrul centrelor de cercetare ale Facultatii de Chimie, chimisti si biochimisti in
laboratoare de controlul calitatii produselor medicale sau farmaceutice;

» studii doctorale: din cei 4 doctoranzi care si-au Sustinut tezele de doctorat in anul 2017-
2018 sunt angajati in domeniul in care si-au sustinut studiile.

Dupa cum se poate observa din analiza de mai sus, din punctul de vedere al capacitatii
de integrare pe piata muncii, absolventii Facultatii de Chimie raspund cu succes exigentelor
actuale si de viitor, aspect dovedit prin faptul ca absolventii studiilor de master si doctorat, in
principal, dar si cei ai studiilor de licenta care aleg sa nu-si continue studiile (cea mai mare
parte dintre absolventii ciclului de licenta se inscriu la master in acelasi domeniu), sunt
angajati in diferite sectoare de activitate specifice sau conexe domeniului chimic. Problema
majord cu care se confrunta in ultimul timp Facultatea de Chimie este numarul mic de
absolventi, in special ai ciclului de licenta, desi, un fapt imbucurator este ca si in acest an
universitar ne aflam pe un trend ascendent, numarul absolventilor din ciclul licenta, programul
de studii Chimie s-a dublat fata de anul trecut.

Fatd de anul trecut, remarcam o mai buna informare prin intermediul platformelor web
atat pe site-ul Facultatii, cat si pe paginile de facebook, precum si la avizier-ul facultatii si la
Career Corner a ofertelor de job-uri. Trebuie mentionat faptul ca sunt din ce in ce mai
numeroase situatiile cand facultatea primeste solicitdri din partea unor angajatori pentru a le
recomanda tineri absolventi in vederea angajarii acestora.

Marcanta este si participarea membrilor comunitatii academice a Facultatii de Chimie
la evenimente extracurriculare, cu o largd implicare a studentilor. Asociatia Studentilor
Chimisti a Universititii din Bucuresti, ASC-UB, este partenerul Facultatii de Chimie in
organizarea activitatilor extracurriculare propuse in colaborare cu cadrele didactice, oferind
studentilor si celor interesati posibilitatea de a se implica si asista la manifestdri de
popularizare a chimiei si stiintei. Asociatia Studentilor Chimisti, ASC-UB, este deosebit de
importanta in identificarea si incurajarea initiativelor studentesti de interactiune cu societatea,
actiunile organizate fiind interesante si foarte variate: actiuni de voluntariat, activitati de
pregatire profesionald, manifestari educationale, cultural-artistice, sportive, actiuni umanitare,
de raspundere sociala si morala.

In anul 2017-2018 Facultatea de Chimie a organizat un numair de peste 50 de
evenimente culturale, artistice, sportive (Anexa nr. 12) si a fost prezentd in mass-media
nationala (presa scrisd, radio, televiziune, buletine informative) cu un numar de peste 20
aparitii (,,Indicatori 2017-2018). Evenimentele au fost popularizate pe site-ul Facultatii de
Chimie, http://chimie.unibuc.ro/, pe site-ul www.unibuc.ro la categoria Media UB, pe
Facebook pe pagina Facultatii de Chimie https://www.facebook.com/chimie.unibuc.ro/ si
pagina Erasmus — Faculty of Chemistry, University of Bucharest, Romania
https://www.facebook.com/erasmus.chem.ro/.

Un rol important in adaptarea si intelegerea pietei si a relatiilor sociale il constituie
stagiile de internship si bursele de studii si cercetare in tara si cele Erasmus care permit
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studentilor din ciclul de licentd si masteranzilor sd cunoascd realititile si preocuparile
studentilor din alte tari europene, formele de integrare in activitatea practica. Biroul Erasmus
din cadrul facultatii s-a ocupat eficient de organizarea concursurilor de recrutare a bursierilor
si de rezolvarea problemelor curente ale studentilor romani si straini.

OnShipBoard (OSB) — editia a VII-a, organizat de Facultatea de Chimie si ASC-UB
este un program de internship-uri pentru studentii din ciclurile de licenta si master. De anul
trecut acest proiect s-a extins semnificativ si, de asemenea, s-a externalizat in foarte mare
masura prin incheierea de protocoale de colaborare cu Institutul de Biologie si Patologie
Celulara al Academiei Romane, Microsin, Alvogen, Laropharm, Centrul de Cercetari de
Chimie Organica al Academiei Romane, Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al
Academiei Romane, Institutul de Biochimie al Academiei Romane, CNCAN, Muzeul
National de Istorie a Romaniei. Au participat 62 de studenti la stagiile de internship, din care
11 studenti au efectuat internship-ul in centrele de cercetare ale Facultatii de Chimie. Acest
program se desfdsoard pe parcursul vacantei de vard si este important pentru experienta
profesionald a viitorilor chimisti.

Sesiunea de Comunicéri Stiintifice Studentesti - ASC-UB in colaborare cu
Facultatea de Chimie din cadrul Universitatii din Bucuresti si cu sprijinul SChR organizeaza
anual Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti. Sesiunea se adreseaza studentilor
inscrisi Tn programele de licentd, masterat si doctorat din cadrul facultatii noastre dar si
studentilor facultatilor de profil din tard. Rezumatele lucrarilor prezentate sunt publicate intr-
un volum ce poate fi consultat la Biblioteca Facultatii de Chimie.

Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti a organizat ChemJOBS_ 2018, un
proiect menit sa aduca fata in fatd angajatorii si studentii din domeniile chimiei, biochimiei,
chimiei medicale si chimiei farmaceutice. Peste 30 de institutii publice si private din Romania
au participat la eveniment pentru a-si prezenta activitatea specifica fiecarei institutii si pentru a
promova oferta de locuri de munca si stagii de internship pentru studenti si absolventi.
ChemJOBS_2018 s-a adresat in egala masura studentilor din toate ciclurile de studii — licenta,
master, doctorat — si absolventilor care sunt in cautarea unei oportunitati de cariera, precum si
companiilor, institutiilor de profil interesate de recrutarea acestora.

Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti in colaborare cu Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, Societatea de Chimie din Romania si Asociatia Profesorilor
de Chimie din Bucuresti a organizat in data de 12 mai 2018, Concursul de referate si
comunicdri stiintifice pentru elevi si profesori din Invatdmantul preuniversitar intitulat:
»CH3IMIA - PRIETEN sau dusman?!”. Simpozionul, aflat la a Xll-a editie, a avut ca
obiective stimularea creativitatii, educarea gandirii stiintifice si a lucrului in echipa,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a spiritului de competitie in cercetarea stiintifica din
domeniul chimiei. Simpozionul a cuprins trei sectiuni: Sectiunea I pentru elevii din
invatdmantul gimnazial; Sectiunea II pentru elevii din invatdmantul liceal; Sectiunea III pentru
profesori, care pot participa cu o lucrare metodico-stiintifica.

UB-Summer University (UBSU) este un proiect organizat de sociatia Studentilor din
Universitatea Bucuresti (ASUB) care se adreseaza in special elevilor de clasa a XI-a. Scopul
acestui proiect este de a le arita elevilor ce inseamnd viata de student si care sunt
oportunitatile oferite de Universitatea din Bucuresti, atat la nivel national, cét si international.
ASC-UB a fost, de asemenea, implicata in proiect prin prezentarea unor aspecte ale vietii de
student celor 20 de elevi inscrisi la Facultatea de Chimie. Acestia au participat la cursuri si
laboratoare in cadrul departamentelor facultatii, avind ocazia sd experimenteze noi modalitati
de abordare si predare a chimiei. Elevii implicati au fost Incantati de partea practica,
recunoscand ca in licee nu beneficiaza de ore de laborator care le-ar putea dezvolta viziunea
asupra experimentelor discutate la ore. Feedback-ul a fost unul pozitiv din toate punctele de
vedere, precizand ca vor recomanda cu drag experienta colegilor lor si au sugerat ca este de
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interes sa se organizeze si alte evenimente prin care sa se demonstreze magia chimiei si pentru
publicul larg.

In perioada 28-29 septembrie 2018, Facultatea de Chimie a Universititii din Bucuresti
a participat, pentru al treilea an consecutiv, la Noaptea Cercetitorilor Europeni. Facultatea
de Chimie a pregatit pentru standul sdu din Piata Universitatii o selectie de activitati
atragatoare si provocatoare menite sd arate publicului ce inseamna sa fii cercetator chimist si
cat de interesanta poate fi munca de cercetare in domeniul chimiei. In cadrul evenimentului,
studentii si cadrele didactice de la Facultatea de Chimie au efectuat, in fata vizitatorilor
pasionati de stiinte, experimente demonstrative atractive si au oferit raspunsuri la o
multitudine de intrebari despre chimie.

Pe 28 septembrie 2018, Facultatea de Chimie, in parteneriat cu Societatea de Chimie
din Romania, cu asociatia American Chemical Society (ACS), cu Romanian Chapter of ACS
International si cu asociatia Playouth, a organizat, in cadrul Noptii Cercetatorilor, prima editie
a Festivalului de Chimie cu tema “E CHIMIE intre noi”. Adresat copiilor care incep studiul
chimiei, profesorilor de liceu, dar si publicului larg, persoanelor pasionate de domeniu,
subiectele abordate au fost de larg interes, de la invatarea chimiei prin experiment, la
prezentarea de materiale inovative, biodegradabile sau antipoluante.

Schimb de experienta - Proiect anual, ,,Schimbul de experienta” realizeaza legatura
intre studentii Facultatii de Chimie din Universitatea Bucuresti si studenti ai facultatilor de
profil din alte universitati din tara. Timp de doud saptamani, studentii au posibilitatea de a-si
impartasi experiente profesionale si stiintifice atat cu studentii dar si cu cadrele didactice din
facultatea gazda. Prin participarea la activititi in afara Universitatii, este sustinutd si
dezvoltarea relatiilor interpersonale.

De remarecat, ca si anul trecut, este si implicarea ASC-UB 1n realizarea unor programe
Umanitare ce sunt in acord cu propunerile de implicare si responsabilitate sociald la nivelul
Universitatii din Bucuresti, de pilda “Un banut pentru bradut!” si O jucirie = Un zambet
pentru copil”.

Grupul ALUMNI - in anul universitar 2017-2018 s-a continuat dezvoltarea grupului
CHIMIE UB ALUMNI, initiat in 13 februarie 2014, grup care are ca scop reluarea si
pastrarea legaturii Facultatii de Chimie din Universitatea din Bucuresti cu fostii absolventi.
Fostii absolventi, actuali ALUMNI ai facultatii noastre au posibilitatea de a se inscrie In baza
noastrd de date prin completarea unui formular disponibil pe site-ul Facultatii de Chimie la
adresa:  https://chimie.unibuc.ro/index.php/alumni/113-coordonate-absolventi/675-facultatea-
de-chimie-isi-cauta-absolventii ~ si  trimiterea  acestuia la  adresa de  email
chimie_ub_alumni@g.unibuc.ro special creati in acest scop. In prezent, grupul
CHIMIE_UB_ALUMNI, are 437 membri, dintre care 48 s-au inscris in anul 2018.

Este dezvoltatd intr-un mod continuu interactiunea cu elevii din licee, respectiv cu
cadrele didactice, In cadrul unor actiuni promovate de Facultatea de Chimie (Anexa nr. 12), si
anume: simpozionul national “Chimia, prieten sau dusman?!, vizite in licee pentru prezentarea
si promovarea Facultatii de Chimie (s-au stabilit parteneriate educationale cu unitati scolare
din invatamantul preuniversitar: CN “Sfantul Sava”, CN “Mihai Viteazul”, Liceul Teoretic
“Benjamin Franlin”, CN “Emil Racovita” Brasov, Scoala Gimnaziala “Sf. Nicolae”, Colegiul
Tehnic Energetic etc.), participare la inspectii de grad I, Noaptea Cercetatorilor Europeni,
Saptamana Portilor Deschise, Universitatea Copiilor, Scoala ALTFEL, conferinte de interes
stiintific si/sau didactic prezentate de cadre didactice ale Facultitii de Chimie in fata
profesorilor din invatamantul preuniversitar. Studentii facultatii s-au implicat in buna
desfasurare a acestor evenimente. “Centrul de Performanta in Chimie” este un proiect de
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti — in care cadre didactice ale
Facultatii de Chimie pregatesc grupuri de 15 elevi, selectionati pe baza rezultatelor obtinute la
concursurile scolare in anul anterior, din clasele a VIlI-a — a Xl-a pentru olimpiadele scolare
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de Chimie. Pregatirea se realizeaza atat teoretic cat si in ceea ce priveste activitatea
experimentala.

In anul sarbatoririi Centenarului Marii Uniri, Facultatea de Chimie a Universitatii din
Bucuresti organizeaza o serie de evenimente reunite sub titulatura “Centenarul Marii Uniri
de la 1918 la Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti”. Sub titlul Personalitdti
ale chimiei romdnesti in ultimul secol au fost reunite conferinte dedicate principalelor
personalitati care au contribuit la dezvoltarea chimiei romanesti, Invatamantului academic si
cercetarii in acest domeniu al stiintei din Romania. Personalitati actuale ale chimiei roméanesti
din Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca si Timigsoara au prezentat prezenta Scolile de Chimie din
centrele universitare respective in lunile octombrie (26.10.2018), noiembrie (16.11.2018 si
22.11.2018) si decembrie (7.12.2018). Un alt eveniment dedicat Centenarului Romaniei a fost
conferinta Lectia de Istorie — Romdnia dupia Marea Unire. Prof. Dr. Bogdan Murgescu
(Facultatea de Istorie, Universitatea din Bucuresti) le-a prezentat studentilor chimisti, pe 22
noiembrie 2018, pagini importante din istoria neamului romanesc din ultimul secol, le-a vorbit
despre intemeierea si edificarea statului national roman modern, despre dezvoltarea identitatii
nationale si evolutia temporala constanta a spatiului romanesc. Expozitia de fotografie
Imaginea CHIMIEI in anul Centenar a avut vernisajul pe 26 octombrie 2018. Au fost
expuse fotografii realizate de studenti, alumni si cadre didactice ale Facultatii de Chimie.
Aceasta expozitie, a putut fi vizitata in perioada 26 octombrie — 22 decembrie 2018, si-a
propus sa dezvaluie frumusetea si magia chimiei, o lume inedita, colorata, fascinanta, stiinta si
arta deopotriva.

V.3. Analize comparative cu alte facultati (benchmarking, pozitionarea
facultatii/domeniilor in diferite clasamente

e Facultatea de Chimie este intre primele trei facultati ale Universitatii din Bucuresti in
ceea ce priveste atragerea de fonduri din proiecte de cercetare nationale si
internationale, participand astfel la dezvoltarea infrastructurii de cercetare din facultate
(este de altfel singura sursa de finantare pentru cercetare).

e Facultatea de Chimie este intre primele trei facultati ale Universitatii din Bucuresti in
ceea ce priveste contributia stiintifica prin numarul foarte mare de articole ISI publicate
de catre membrii facultatii, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii Universitatii din
Bucuresti.

e Deoarece Facultatea de Chimie are un numar relativ redus de studenti in toate cele trei
cicluri de studii, finantarea de baza, pentru activitatea didactica, este mult redusa in
comparatie cu alte facultati ale Universitatii din Bucuresti.

e Facultatea de Chimie detine un raport numar de studenti/cadre didactice (~6/1) mai mic
in comparatie cu alte facultati ale Universitdtii din Bucuresti, precum si cu alte facultati
similare din tara, ceea ce permite o foarte buna desfasurare a activitatii didactice
centrate pe student.

VI1.Concluzii

VI1.1. Plan de masuri
VI1.1.1. Educatie
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V1.1.2.

VI1.1.3.

Identificarea unei solutii viabile pentru atribuirea unui teren destinat constructiei unui
sediu modern pentru Facultatea de Chimie.

Reluarea programului UB de finantare pentru dotarea laboratoarelor didactice.
Demararea procesului de reabilitare a retelei electrice din corpul B, local Panduri.
Acreditarea unui program de licentd Biochimie Tehnologicad in limba Engleza (pentru
revigorarea acestui program care inregistreaza un regres datorita aparitiei programelor
de Chimie Medicala si Chimie Farmaceutica).

Reactualizarea curriculard pentru masterele de Chimia Medicamentelor si Produselor
Cosmetice respectiv Biomolecule, pentru evitarea potentialelor suprapuneri ce deriva
din aparitia programelor de licenta Chimie Medicala si Chimie Farmaceutica.
Controlul permanent al calitatii procesului de educatie.

Continuarea activitatilor extracurriculare prin care sia se promoveze imaginea
facultatii, in asa fel incat sa rezulte o crestere a numarului de candidati la admiterea in
ciclul de licenta.

O urmadrire mai eficienta si cat mai personalizata a traseului profesional al studentilor,
in special al celor cu probleme, in sensul sprijinirii lor eficiente, din care sa rezulte o
mai bunad promovabilitate la absolvirea ciclului de licenta.

Realizarea de contracte cadru de colaborare intre facultate si institutii de profil (de stat
sau private) pentru desfasurarea stagiilor de practica de specialitate si sporirea ofertei
de intershipuri pentru studenti.

Continua adaptare a profilelor curriculare, in special pentru ciclul de licenta, pentru a
raspunde cat mai bine solicitarilor reale din piata de munca.

Implicarea continud in ceea ce priveste participarea la programele de mobilitati atat
pentru cadrele didactice cat si pentru studenti.

Implicarea mai amplda a studentilor in procesul de crestere a calitatii ofertei
educationale.

Sustinerea tuturor activitatilor menite sa Tmbunatateasca accesul studentilor si cadrelor
didactice la informare profesionald (acces la baze internationale de date, cresterea
fondului de carte al bibliotecii faculttii, acces la note de curs on-line etc.).

Asigurarea unei transparente maxime referitoare la maniera de evaluare profesionald a
studentilor.

Sustinerea cadrelor didactice tinere in vederea obtinerii habilitarii, in vederea cresterii
diversitatii ofertei la nivelul Scolii Doctorale de Chimie.

Colaborarea cu alte universitati europene de renume, in sensul schimbului de
experientd, prin organizarea de module de curs cu profesori invitati si/sau organizarea
de conferinte/simpozioane comune.

Cercetare stiintifica

Mentinerea si cresterea productiei stiintifice, atat sub aspect cantitativ cat si calitativ.
Participarea cat mai larga a cadrelor didactice la toate competitiile de granturi care se
organizeaza la nivel national.

Implicarea cat mai mare a studentilor din toate ciclurile de pregatire in derularea
granturilor de cercetare.

Implicarea unui numar mai mare de studenti in schimburi de experientd cu alte
facultati din strainatate.

Utilizarea cat mai eficientd a fondurilor atribuite facultatii pentru deplasari la
evenimente stiintifice internationale.

O mai buna colaborare inter-departamentala in ceea ce priveste activitatea de cercetare
stiintifica. Asigurarea accesului direct si nemijlocit al tuturor cadrelor didactice din
facultate la toata resursa de cercetare existenta.

Management si administratie



e Administrarea cat mai echilibrata a resurselor institutionale.

e Instituirea unui program realist si motivant de promovare profesionald a cadrelor
didactice tinere din facultate.

e Utilizarea oricaror oportunitati pentru recrutarea de cadre didactice tinere (asistenti
universitari).

e Dezvoltarea unui sistem transparent, motivant si echitabil de evaluare a activitatii
didactice, stiintifice si de cercetare, adaptat fisei postului, nivelului de competenta si
specificului facultatii;

e Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul comunitatii academice din Facultatea de
Chimie.

e Efectuarea demersurilor necesare pentru includerea in Codul Ocupatiilor din Romania
a unor specializari asociate programelor de studii initiate de facultate (chimist medical,
chimist farmaceutic etc.).

e Implicarea cat mai ampla a cadrelor didactice 1n activitatile de realizare a politicilor
educationale, in comisiile ministeriale si/sau guvernamentale.

V1.1.4. Interactiunea cu societatea

vV VY Y VvV VY

Y

e Identificarea unor solutii practice de urmarire si analizd a traseului studentilor si
absolventilor (tracking).

e Continuare si dezvoltarea experientei dobandite Tn organizarea targurilor de cariere,
care sd ajute o mai buna insertie a absolventilor pe piata de munca.

e Atragerea de fonduri de finantare alternative (din partea unor organisme, organizatii si
asociatii non-guvernamentale, non-profit, private etc.).

e Stimularea programelor de voluntariat si de practica de tip internship prin crearea de
noi parteneriate cu piata muncii.

VI1.2. Prioritati

In principal, Facultatea de Chimie se va orienta asupra urmatoarelor aspecte:
Identificarea unei solutii efective pentru constructia unui sediu nou, unitar, al Facultatii de
Chimie. Aceasta fiind o prioritate pe termen mediu/lung, trebuie identificate toate acele
mijloace care sa asigure functionarea optima a facultdtii in conditiile existente, care impun
relocarea unor anumite spatii si/sau reamenajarea spatiilor existente.
Dotarea corespunzatoare a laboratoarele aferente activitatii didactice, atit la programele de
licentd, cat si la cele de master.
Clasificarea Facultatii de Chimie pe pozitiile cele mai bune posibil, in ierarhiile nationale
st internationale.
Identificarea cdilor de realizare a unui management transparent si din ce In ce mai
performant referitor la dezvoltarea activitatilor academice, de cercetare, administrative.
Folosirea tuturor cailor prin care sd poata fi atrasi cat mai multi candidati la programele
facultatii (largirea la maximum a bazei de selectie).
Punerea in aplicare a celor mai bune solutii pentru functionarea facultatii in maniera
focalizarii asupra nevoilor imediate ale studentilor.
Corelarea curriculard a programelor ce functioneaza la toate nivelurile de pregéatire
(licentd, masterat, doctorat) pentru asigurarea continuitdtii si eliminarea unor potentiale
suprapuneri.
dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica avansata in diversele domenii ale chimiei,
in sensul.
Mentinerea si dezvoltarea web-site-ului facultatii pentru asigurarea unei mai bune

informari atat a cadrelor didactice cat mai ales a studentilor.
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» Sporirea numarului de platforme si grupuri electronice de comunicare intre cadrele
didactice si studentii facultatii.

» Mentinerea si sporirea accesului la informatia de profil atat pentru cadrele didactice cat si
a studentilor (baze de date internationale, fond de carte on-line, note de curs on-line etc.).

» Eficientizarea activitatii secretariale si de comunicare administrativa cu studentii si
candidatii (ex. admitere on-line).

» Dezvoltarea si imbunatatirea relatiilor dintre facultate si parteneri externi din sectoarele
public si privat.

» Sustinerea si incurajarea tuturor initiativelor studentesti menite sa sprijine dezvoltarea
profesionald si sociala a acestora.

Decan,

Prof. Dr. Andrei Valentin Medvedovici
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