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PREAMBUL

AVAND iN VEDERE;:

prevederile H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior (in continuare ..Metodologia-

cadru”), Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 si art. 30 al Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii),

necesitatea asigurdrii, in cadrul Universitatii din Bucuresti (numiti in continuare Universitatea™) a
unei politici de recrutare si de selectie eficiente si transparente, precum si a unui control eficient al

calitatii privind resursele umane ale Universititii,

SENATUL UNIVERSITATII ADOPTA PREZENTA METODOLOGIE (iN CONTINUARE
+wMETODOLOGIA”), AVAND URMATORUL CONTINUT:

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) In Universitate, posturile didactice (denumite in continuare ,,posturile™) pe perioadi determinati
sau nedeterminata se ocupd prin concurs, in conformitate cu prezenta Metodologie si cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

(2) Concursul pentru ocuparea unui post (in continuare ,,concursul™) se organizeazi numai daca
postul este declarat vacant.

(3) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul anual de functii sau daci se
vacanteazd pe parcursul unui an universitar.

(4) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmitoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universititii, ca urmare a
castigarii unui concurs sau in urma promovdrii in cariera didactica, in conditiile legii.

(5) Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang

superior.

Art. 2.

Concursul are caracter public si deschis.



Art. 3.

Functiile didactice din invatimantul superior sunt:
a) asistent universitar;,

b) lector universitar /sef de lucriri:

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

Art. 4.
Concursurile pentru ocuparea posturilor pe duratd nedeterminata sau determinata se organizeaza si se

desfasoari cu respectarea calendarului cuprins la Anexa 1 a prezentei Metodologii.

Art. 5. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare sunt reglementate prin

metodologie distincta, aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 6.

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativé in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti. afini si rude pana la gradul al ITl-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati:

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt

subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, titluri de participare

care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) suntsau au fost in ultimii 5 ani anteriori concursului remunerate prin proiecte de cercetare la care

un candidat a avut calitatea de director de proiect;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice

naturd din partea unui candidat.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de verificare a standardelor ori din
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) De asemenea, este interzisd participarea in cadrul comisiilor de concurs, respectiv de contestatii,

pentru acelasi post. a persoanelor care au calitatea de sot / sotie. ruda sau afin pand la gradul al T11-

lea inclusiv.



CAPITOLUL 11 - ORGANIZAREA CONCURSULUI

SECTIUNEA I - Propunerea de organizare a concursului

Art. 7.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
structurii in al cdrei stat de functii se afla acest post (departament sau scoala doctorald, ambele
denumite in continuare, in mod colectiv, ..departament™), prin referat avizat de consiliul acestor
structuri sau, in cazul prevazut la Art. 95 al Cartei Universitatii, de plenul acestora.

(2) Scoaterea la concurs a postului este avizata de consiliul facultdtii, in baza propunerilor primite
de la departamente cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data avizarii. In baza referatului avizat de
consiliul sau, dupa caz, de plenul departamentului, decanul intocmeste, cu prilejul analizei de citre
consiliul facultatii a propunerii de scoatere la concurs a unui post didactic, un raport prin care se
precizeaza urmatoarele aspecte:

a) nevoia de acoperire la nivelul postului a cursurilor / seminariilor din norma propusi a fi scoasa la
concurs;

b) sustenabilitatea financiard a propunerii de scoatere la concurs;

c) alinierea propunerii de scoatere la concurs a postului cu strategia de resurse umane aprobati la
nivelul Universitatii.

(3) Situatiile exceptionale se motiveaza prin acelasi raport.

(4) Intreaga documentatie privitoare la propunerea de scoatere la concurs va fi disponibila si in format
electronic.

(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, inclusiv documentatia aferenta, avizata de
consiliul facultétii, este Tnaintata spre aprobare Consiliului de Administratie al Universitatii, dar nu
mai tdrziu de 15 zile lucritoare de la inceperea semestrului. Dupid aprobare, Consiliul de
Administratie transmite. in 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar,
catre Ministerul Educatiei lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,

precum si toate documentele prevazute la art. 7 alin. (2) din Metodologia-cadru.
SECTIUNEA A II-A — Publicarea anuntului de organizare a concursului

Art. 8.
Universitatea din Bucuresti poate sd organizeze concurs public pentru ocuparea pe perioada
determinata sau pe perioadd nedeterminata a posturilor didactice, cu respectarea prevederilor Legii

invatamantului superior nr. 199/2023.



Art. 9.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina web a Universitatii;

b) pe pagina web specializatd, administrata de Ministerul Educatiei;

(3) Anuntul se poate face si prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media,
in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe pagini web specializate in publicarea ofertelor
de locuri de munca si altele similare.

(4) Informatiile complete privind concursul sunt publicate pe pagina web specializata, administrata
de Ministerul Educatiei, dupa cum urmeaza:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile / activititile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactica:

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii:

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, din care
comisia de concurs poate alege subiectele probelor de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs:

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar se publica si
in limba engleza. Anunturile referitoare la posturile didactice pentru programele de studii cu predare

in limbi striaine se publica si in limba de predare a respectivului program.

SECTIUNEA A ITI-A - Conditiile de inscriere la concurs

Art. 10.

Criteriile de inscriere la concurs sunt urmétoarele:

a) criterii care atesta calificarea candidatului in domeniul postului scos la concurs;

b) criterii privind performanta stiingifica in domeniul postului scos la concurs; aceste criterii sunt
cele obligatorii la nivel national stabilite de CNATDCU, la care se adauga criteriile interne de
performanta ale Universitatii, ale facultatilor si departamentelor;

¢) criterii care atesta experienta si competenta didactica.



Art. 11.

(1) In vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, fiecare

departament transmite spre aprobare, la inceputul fiecarui an universitar, criteriile de performanta

stiintificd obligatorii pentru ocuparea acestor posturi. Criteriile interne de performanta ale

Universitatii vor cuprinde obligatoriu, pentru toate categoriile de posturi, mentionarea distinctd a unui

numar minim de publicatii si activititi care se inscriu in specialitatea disciplinelor din structura

postului scos la concurs. Criteriile de performanti stiintifica obligatorii sunt prevazute la alin (2).

(2) Prin votul majoritatii membrilor sai, consemnat in procesul verbal de sedintd, departamentul

opteaza pentru unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii de performanti stiintificd, pe care

trebuie s il / le specifice in mod explicit si care, dupd avizarea de catre consiliul facultatii si Consiliul

de Administratie este / sunt aprobat / aprobate de Senat si devine / devin criteriu / criterii obligatoriu

/ obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) punctajul ,,Total general™ inclus in standardul CNATDCU in domeniul postului care este scos la

concurs;

b) un criteriu CNATDCU in domeniul postului care este scos la concurs;

¢) un punctaj referitor la publicatiile din Web of Science (numiar de articole, factor de impact

cumulat, scor de influenta cumulat etc.);

d) numar de citari (in Web of Science. Scopus sau Google Scholar);

e) h-index (in Web of Science, Scopus sau Google Scholar);

f) un alt criteriu cu privire la care existd date disponibile pentru a fi calculat pentru toti candidatii

potentiali.

(3) Prin ,, domeniu”, in sensul prezentei Metodologii, se intelege domeniul de studiu cu privire la

care CNATDCU a stabilit standarde de evaluare.

(4) Pentru criteriul sau criteriile ales / alese conform alin. (2), departamentul stabileste, cu aceeasi

majoritate, valoarea minimali pe care candidatii trebuie si o indeplineasca. Aceasta valoare

minimald va fi superioard in cazul posturilor scoase la concurs pe perioadd nedeterminati fata de

posturile scoase la concurs pe perioadd determinati. Valoarea minimali poate fi una dintre

urmatoarele:

a)  un nivel mai mare decit cel stabilit prin criteriile CNATDCU, prevazute la alin. (2) lit. a) si b);

b)  un nivel intre 60% si 100% din valoarea mediana a criteriului ales, determinat prin raportare la

membrii titulari ai departamentului / facultatii / Universitatii, care au acelasi grad didactic in domeniul

prevézut la alin. (3) cu cel al postului scos la concurs, sub conditia ca acest nivel s nu fie inferior

celui stabilit de standardele minimale nationale.

(5) Valoarea mediand a unui indicator in cazul unui grup de persoane se obtine prin ierarhizarea

membrilor grupului in functie de acel indicator si alegerea valorii din m ijlocul ierarhiei. Daca numarul

de persoane este impar, valoarea mediana este valoarea indicatorului pentru persoana care se afla
7



exact la mijlocul grupului organizat in ordinea ierarhicd. iar daca numarul persoanelor de referinta
este par, este valoarea medie (aritmetica) a valorii indicatorilor celor doud persoane aflate la mijlocul
grupului organizat in ordinea ierarhicd a valorilor indicatorului. Criteriul valorii mediane nu este
aplicabil in cazul in care la nivelul structurii de referintd nu exista cel putin 5 persoane de referinta.
(6) Departamentul poate hotari ca prevederile alin. (1) — (5) de mai sus se aplicd si posturilor de
lector si asistent, cu precizarea cd in acest caz prevederile alin. (2) lit. a) si b) se vor raporta la
punctajul previzut in metodologia proprie a facultatilor.

(7) Pentru indicatorii pentru care existd date in sistemul de raportare a cercetarii stiintifice din
Universitate sau in mediul on-line, Universitatea asistd, prin Biroul de Statistica, departamentele in
vederea calculdrii valorilor mediane si a altor indicatori prin intermediul bazei de date constituite in

urma raportarilor anuale individuale ale rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 12,

(1) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fard nicio

discriminare. in conditiile legii.

(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau statutul de student-doctorand, fard depasirea perioadei maxime
de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice. specifice functiei didactice de asistent

universitar, previzute in metodologia proprie a facultatilor sau a criteriilor stabilite in conformitate

cu prevederile art. 10 alin. (6).

(3) Pentru functiile de lector universitar / sef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor:

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice

de lector universitar / sef de lucrari sau a criteriilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 10 alin.

(6).

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor:

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de conferentiar universitar;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice. specifice functiei didactice

de conferentiar universitar, previzute de prezenta Metodologie.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare sau, dupd caz, a dreptului de a conduce doctorate, obtinut

inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011;



¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar;
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice

de profesor universitar, stabilite in conformitate cu regulile previzute de prezenta Metodologie.
SECTIUNEA A IV-A — Dosarul de concurs

Art. 13.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post, candidatul intocmeste un dosar care

contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si reprezinta unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului. Sunt luate in considerare doar lucrarile publicate integral — format
print sau electronic - la data depunerii dosarului (se pot lua in considerare si categorii de publicatii
pe care comisiile de specialiate CNATDCU le vor nominaliza in scris);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii in vederea participdrii la concurs,
completatd si semnata de catre candidat, conform modelului cuprins in anexa metodologiei proprii
a facultatilor;

f) copia diplomei de doctor in stiinte, certificatd de Universitate contra prezentdrii diplomei in
original si, in cazul in care diploma de doctor nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationali. al tezei de doctorat si, dupa
caz, al tezei de abilitare, pe cel mult o pagind pentru fiecare limba;

h) dovada finalizarii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru invatimantul
superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS / SECT sau, in lipsa acesteia, declaratie pe
propria raspundere a candidatului / candidatei, prin care se obliga, ca in eventualitatea castigarii
postului, in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, si parcurg un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invataméantul superior si si transmita dovada finalizarii citre Directia
Resurse Umane. Pentru absolventii care au finalizat cu diploma de licenta / absolvire studii
universitare de lunga sau scurtd duratd pani in anul 2005 la invitamantul de zi, respectiv pana in
anul 2006 la invagamantul seral sau fard frecventa. se considera indeplinita conditia de formare
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psihopedagogica, dacd prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor cu denumirile
urmitoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii
specialitatii si practicd pedagogica la specialitatea inscrisd pe diploma de licentd / absolvire. Pentru
absolventii studiilor universitare de licentd in domeniul Stiintele Educatiei se considera indeplinita
conditia de formare prin programul de formare psihopedagogica, atat timp ct disciplinele acestui
program sunt cuprinse in programul lor de licentd. Universitatea din Bucuresti se angajeazi sd
elaboreze in maximim 2 (doud) luni un ghid de echivalare:

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului, prin care acesta indicd eventuala situatie de
conflict de interese previzutd de art. 170, alin. (1), lit. a din Legea invatimantului superior nr.
199/2023 si care ar interveni in cazul castigdrii concursului, sau declard inexistenta unui conflict
de interese;

j) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, dupa caz copia atestatului de abilitare
certificatd de Universitate contra prezentarii originalului, copia ordinului de ministru privind
abilitarea sau dovada recunoasterii automate a calitatii de conducator de doctorat obtinute in alte
tari;

k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (bacalaureat, licenta, master), inclusiv foile
matricole;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau. in lipsa acestora, a unui alt document de identitate care inlocuieste cartea de identitate sau
pasaportul;

m)in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

n) cel mult 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, doar in format electronic
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

0) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 16;

p) certificat de cazier judiciar (original);

q) certificat de integritate comportamentald (original);

r) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii (original);

s) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii (original);

t) avizul cultului, pentru candidatii facultatilor de profil teologic (original);

u) informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Toate documentele prevazute la art. 13 (1) se depun atat in format letric, cat si pe suport

electronic, cu exceptia lucrdrilor prevazute la alin. (1) lit. n), care se depun doar in format electronic.
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Art. 14,

Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala, experienta didactica si locurile de munca relevante:

¢) informatii despre proiectele de cercetare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare si volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate:;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.

Art. 15.

Lista completa de lucriri ale candidatului este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care se pot regisi si in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala:

d) carti si capitole in carti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f)  publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau. dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 16.

(1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar sau de profesor universitar trebuie si
includa in dosarul de concurs cel cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din {ara sau din strainatate, exterioare institutiei de invagamant superior al carei
post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
pentru postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul

respectiv din Romania, din afara Universitatii.

Art. 17.
(1) Dosarul de concurs este alcatuit de candidat si se depune la adresa Universititii specificata pe
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit

confirmarea primirii. Dosarul de concurs poate fi transmis electronic pe o adresi specificata pe pagina
11



web a concursului, in termenele stabilite prin calendarul desfasurarii concursului, aprobat de Senat,
cu asumarea raspunderii de catre candidati cu privire la autenticitatea si corespondenta dintre
documentele digitale / scanate si originale. In cazul dosarelor transmise on-line, originalele vor fi
prezentate pentru certificarea formelor electronice in termen de 2 zile lucrédtoare de la finalizarea
perioadei de inscriere.

(2) In cazul in care Biroul Recrutare al UB constata ca dosarul de concurs este incomplet, va informa
candidatul cu privire la documentele care lipsesc din dosar, dupd cum urmeaza: (i) la momentul
depunerii dosarului de concurs, in cazul in care acesta este depus in format fizic de cétre candidat,
respectiv (ii) cel mai tarziu in ziua lucritoare urmatoare celei in care a fost depus dosarul, in cazul in
care dosarul de concurs este transmis electronic sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat.
(3) In situatia prevazuta la alin. (2), candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs pana
cel mai tarziu in ultima zi a perioadei de inscrieri.

(4) Neindeplinirea obligatiei prevazuta la alin. (3) conduce la neinregistrarea dosarului de concurs.
(5) Dosarul de concurs este transmis electronic membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului. La cererea facultitii, dosarele de concurs pot fi

transmise si in format fizic / letric.

Art. 18.

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul Directiei Juridice a Universitatii din Bucuresti, in baza rezolutiei cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la concurs si
a altor documente necesare inscrierii la concurs. Procedura de verificare a indeplinirii standardelor,
inclusiv modul de constituire a comisiilor stiintifice care realizeaza aceasta verificare si formatul,
modul de adoptare si de validare a rezolutiei. sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.

(2) Avizul juridic, impreund cu rezolugia comisiei stiintifice, sunt comunicate candidatului in
maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

(3) Candidatii care au primit aviz nefavorabil pot contesta in mod argumentat / motivat rezolutia
comisiei de verificare a indeplinirii standardelor in termen de o 1 zi lucritoare de la primirea

notificarii. Contestatia se transmite prin e-mail la adresa concursuri@hr.unibuc.ro si va fi solutionata

in termen de 1 zi lucritoare de catre Comisia Senatului de Avizare a Concursurilor Didactice. In cazul
admiterii contestatiei. dosarul de concurs este retransmis Directiei juridice pentru emiterea unui nou
aviz si. ulterior, comisiei de concurs. Sustinerea probelor se va face cu respectarea termenelor legale
in vigoare.

(4) In situatia prevazuta la alin.(3). candidatii vor fi informati in termen de 1 zi lucratoare de la data
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solutiondrii contestatiei de catre Comisia Senatului de Avizare a Concursurilor Didactice cu privire
la modul de solutionare a acesteia si, daci este cazul, cu privire la emiterea noului aviz de citre

Directia Juridica.

Art. 19.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs sunt invitati la sustinerea

probelor de concurs.

SECTIUNEA A V-A — Componenta comisiei de concurs si a comisiei de contestatii

Art. 20.

(1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este compusa din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, in acest ultim caz
cu conditia fundamentarii corespunztoare, in scris, a propunerii. Comisia de contestatii este compusi
din trei membri, care indeplinesc aceleasi conditii aplicabile in cazul membrilor comisiei de concurs.
Consiliul departamentului in structura ciruia se afla postul vacant formuleaza propunerile privind
componenta nominald a comisiei de concurs, precum si a comisiei de contestatii. Propunerea trebuie
sa includa si cel putin trei membri supleanti, care sa asigure substituirea membrilor ambelor comisii.
Unul dintre membrii supleanti trebuie si asigure substituirea presedintelui comisiei de concurs.

(2) Componenta comisiilor de concurs si de contestatii este avizati de consiliul facultatii, pe baza
propunerilor primite de la departamente.

(3) Componenta nominald a comisiilor de concurs si de contestatii, insotitd de avizul consiliului
facultitii, este transmisi spre aprobare Senatului Universitatii.

(4) Tnurma aprobirii de catre Senatul Universititii, comisiile de concurs si de contestatii sunt numite
prin decizia Rectorului.

(5) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicati pe pagina web
a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta

comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Art. 21.

(1) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru al comisiei de concurs sau de contestatii, prin
rezolutie aplicatd pe cererea prin care este anuntatd indisponibilitatea, presedintele comisiei de
concurs stabileste care dintre membrii supleanti il inlocuieste pe membrul indisponibil si include
cererea in dosarul de concurs.

(2) In cazul in care indisponibilitatea priveste chiar pe presedintele comisiei, acesta este substituit de
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o persoana prevazuta la alin. 10.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, inclusiv al presedintelui.
O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Bucuresti, din tara sau din
strainatate. In cazul institutiilor de invdtimant superior din strdinatate, acestea sunt obligatoriu dintre
cele incluse in lista aprobati prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din stréinatate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate, si indeplineasca standardele universitatii
corespunzitoare postului scos la concurs. Toti membrii comisiei de concurs trebuie s indeplineasca
criteriile minimale prevazute la Art. 10 alin. (4). Indeplinirea acestor criterii de catre membrii propusi
ai comisiei de concurs este verificata, la cererea departamentelor, de catre serviciul Universitatii care
asigurd asistenta prevazuta la Art. 10 alin. (7), in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
transmiterii de citre departament a propunerilor pentru componenta comisiei de concurs.

(8) Prin regulament propriu, facultatile pot stabili modul de constituire si administrare a unor baze
de date cuprinzand cadre didactice eligibile pentru calitatea de membru al comisiei de concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainitate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs trebuie sa aiba grad didactic cel putin egal cu cel al postului
scos la concurs si poate fi unul dintre urmétorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau un prodecan al facultatii in care se regéseste postul:

¢) un cadru didactic titular in Universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii

care organizeaza concursul.

Art. 22.

(1) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Inurma aprobarii de cétre Senatul Universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numité

prin decizie a rectorului.
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CAPITOLUL III - DESFASURAREA CONCURSULUI

SECTIUNEA I - Evaluarea candidatului

Art. 23,

(1) Concursurile se desfasoard in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere,

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitate, in special experienta in
cadrul institutiilor de invatimant superior si cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului.
(3)In situatia in care postul vizat este de asistent / sef de lucrari / lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica §i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.

4) in situatia in care postul vizat este de conferentiar / profesor, comisia de concurs are obligatia de
a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de citre
candidat a standardelor institutiei de invitamant superior. Standardele institutiei de invatamant

superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale.

Art. 24.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, suplimentar, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri sau activitati similare.

(2) Pentru toate posturile, cel putin o proba de concurs este obligatoriu reprezentata de o prelegere
publica de cel putin 45 de minute, in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. La aceasta proba este
obligatorie participarea a cel putin 3 studenti. Participarea studentilor va fi asigurata de facultate si

va fi verificatd de comisia de concurs pe durata desfasurarii concursului.
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(3) Cu aprobarea prealabild a rectorului, in baza cererii motivate a facultatii, formulata pana la data
expirarii perioadei de depunere a dosarelor de concurs, sustinerea probelor de concurs poate fi
organizatd si hibrid (unii membri ai comisiei de concurs pot participa on-line potrivit Procedurii
interdepartamentale privind sustinerea hibrid a concursurilor organizate pentri ocuparea pe
perioadd nedeterminata / determinatd a posturilor didactice si de cercelare vacante) prin intermediul
unei platforme de comunicare electronica aprobatd la nivelul Universitatii. Universitatea raspunde
pentru buna functionare a platformei pe intreaga durata a procedurii de concurs hibrid. Universitatea
nu poarta vreo raspundere pentru defectiunile tehnice cauzate de conectarea la internet a membrilor
comisiei sau de functionarea aparaturii utilizate de acestia.

Coordonarea tehnica a desfasurdrii sustinerii publice hibrid este asiguratd de un reprezentant
al facultatii, desemnat in acest scop de catre decan, care va beneficia de suportul Directiei IT&C. La
cererea facultitii, asistenta tehnica poate fi asiguratd de un reprezentant al Biroului Recrutare.
Desfasurarea probelor de concurs se inregistreaza, iar inregistrarea electronica este anexa a raportului
comisiei asupra concursului. Biroul Recrutare va asigura arhivarea inregistrérii pe un spatiu alocat pe
infrastructura hardware a Universitatii. cu un back-up pe un hard-disk extern al Directiei Resurse

Umane.

Art. 25.

(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate stiintifice si didactice in cadrul concursului.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei. in cazul sustinerilor
hibrid, se vor utiliza platforme care permit votul anonim (ex. Adoodle.org). Pentru toate concursurile
rezultatul votului va fi anexat raportului comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta Metodologie si
valideaza sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul Universitatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite de prezenta Metodologie si
aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu

poate fi modificatd de Senat.
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SECTIUNEA A II-A — Contestatii

Art. 26.

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se solutioneaza
de catre comisia de contestatii.

(3) Comisia de contestatii este convocata de decanul facultatii.

(4) Hotdrarea comisiei de contestatii se publica pe pagina web a concursurilor didactice si se
comunica contestatarului.

(5) Rezultatul concursului, inclusiv hotirarea comisiei de contestatii, se avizeaza de citre consiliul

facultatii,
SECTIUNEA A III-A - Finalizarea concursului

Art. 27.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitate. in urma aprobarii
rezultatului concursului de cdtre Senatul Universitatii, se face prin decizia Rectorului, incepand cu
semestrul urmétor desfasuririi concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de citre Universitate impreuna cu
raportul de concurs se trimite Ministerului Educatiei. in termen de doui zile lucratoare de la emiterea

deciziei de numire.

Art. 28. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 29. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui zile

lucratoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL IV - CONCURSURILE PENTRU POSTURILE PE PERIOADA
DETERMINATA

Art. 30. Prevederile prezentei Metodologii sunt aplicabile si pentru ocuparea posturilor pe perioada
determinata, cu exceptia:
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a) Art. 8 alin. 2 lit. b) si alin. 4

b) Art. 11;

¢) Art. 13 alin. (1) lit. f) si g) - pentru functia de asistent universitar drd.;
d) Art. 15 lit. b) - pentru functia de asistent universitar drd.;

e) Art. 20 alin. (6) teza finala.

Art. 31.
Calendarul organizarii concursurilor pentru posturile didactice pe perioada determinata se aproba de

catre Senatul Universitatii.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 32.
Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea. desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul

este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si CNATDCU.

Art. 33.

Nerespectarea prevederilor Metodologiei de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare
si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile art. 205 din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in

functie de incadrarea faptei.

Art. 34.

Prezenta Metodologie se completeaza cu prevederile H.G. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatimantul superior, precum si cu metodologiile / regulamentele proprii ale facultatilor.
Metodologiile / regulamentele proprii ale facultdtilor se aproba de citre consiliile facultatilor dupa ce
in prealabil au primit de la Biroul Recrutare un aviz de conformitate cu Metodologia Universititii. In
caz de conflict intre prevederile regulamentelor proprii ale facultatilor si prezenta Metodologie,

prevaleaza aceasta din urma.

Art. 35.
Prezenta Metodologie se publica pe pagina web a Universitatii si intra in vigoare in semestrul II al
anului universitar 2023/2024, cu exceptia art 6 alin. (2) lit. ¢), care intrd in vigoare incepand cu anul

universitar 2024/2025. In termen de 10 de zile de la inceperea semestrului IT al anului universitar
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2023/2024, facultatile isi vor revizui metodologia proprie de concurs si vor stabili fisele de verificare
specifice, in raport de prevederile acesteia, sub sanctiunea neaprobarii scoaterii de posturi la concurs

la aceste facultati.

PREZENTA METODOLOGIE, iN FORMA CONSOLIDATA,
A FOST ADOPTATA iN SEDINTA SENATULUI DIN DATA DE 21.02.2024
P& :\\ \w S

.
N BUCSN \\
"\

/O /&n CUSN .
PRESEDINTELE SENATULUI

CONF. UNIV. DR, CLAUDI-PAUL BUGLEA

ANEXA 1 - CALENDARUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR PE DURATA NEDETERMINATA

(1) Inprimele 30 de zile lucritoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, se transmit

citre ME propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice. .

(2) Cu cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs se publici anuntul

privind organizarea concursului.

(3) In ziua aprobiriide citre ME a postului scos la concurs, incepe inscrierea la concurs si se

incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(4) Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, se stabileste componenta comisiei

de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este publicatd pe pagina web a concursului.

(5) In termen de 2 zile de la emiterea Deciziei Rectorului cu privire la componenta comisiei este

transmisd ME. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific

gradul IT si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea a I1I-a.

(6) Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu

de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, dosarul de concurs se transmite

membrilor comisiei de concurs.

(7) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin

avizul compartimentului juridic al Universitatii si este comunicat candidatului la maximum 48 de ore

de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de § zile lucrdtoare inaintea desfasuririi primei probe a

concursului.

(8) In situatia contestarii avizului juridic nefavorabil, candidatul va fi informat in termen de 1 zi
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lucrdtoare de la data solutiondrii contestatiei de citre Comisia Senatului de Avizare a Concursurilor
Didactice cu privire la modul de solutionare a acesteia si, daca este cazul, cu privire la emiterea noului
aviz de cétre Directia Juridica.

(9) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati la sustinerea
probelor de concurs.

(10) In termen de 5 zile lucritoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi, vor fi publicate pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii,
curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

(11) Cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasuririi probei, pe pagina web a concursului se anunta
ziua, ora si locul desfasurarii proba prelegerii publice.

(12) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
Concursurile pentru pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleaza in 30 de zile de la data
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul Universitatii.

(13) In termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului se publica rezultatul concursului pe
pagina web a concursului.

(14) Contestatiile se pot formula in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului si se
inregistreaza la registratura institutiei de inviatimant superior.

(15) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, numirea pe post si
acordarea titlului universitar se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmditor
destasurarii concursului.

(16) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar impreuna cu raportul de concurs se trimit

ME si CNATDCU, in termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.
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