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Art.1. Dispozitii generale

(1) Prezentul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din
cadrul Facultatii de Chimie denumit in continuare “regulament propriu” sau ,,regulament” este
elaborat in temeiul prevederilor Legii Invataimantului Superior nr. 199/2023 a Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr. 1339/2023 privind aprobarea
metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, ale Anexei nr. 4 — Comisia de Chimie din Ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetdrii nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, precum si ale
dispozitiilor Metodologiei de concurs a Universitatii din Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante — aprobata in sedinta Senatului UB din 21.02.2024.

(2) Prezentul Regulament se aplica atat pentru ocuparea posturilor pe durata nedeterminata, cat
si pentru ocuparea posturilor pe durata determinata.

Art. 2 Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani, cetateni ai altor state membre ale
Uniunii Europene sau ai statelor apartindnd Spatiului Economic European, care doresc sa ocupe
in cadrul Facultatii de Chimie a Universitatii din Bucuresti, pe duratd determinatd sau
nedeterminata, una din urmatoarele functii didactice: asistent universitar; sef de lucrari/lector
universitar; conferentiar universitar; profesor universitar, in temeiul Art. 1 din HG 1339/2023
Art. 3 Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparentei si a calitatii in organizarea i desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv
criteriile stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat prin: pozifie (numar
de ordine); grad/functie didactic/a (asistent universitar, sef de lucrari/lector universitar,
conferentfiar universitar, profesor universitar); disciplinele de invatamant superior pe care le
cuprinde; activitatile didactice si de cercetare aferente postului.

Art. 4 Principii fundamentale
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de Chimie
are la bazd urmatoarele principii:
a. Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. Autonomia universitara exercitata cu responsabilitate;
C. Asigurarea calitatii procesului educational si pregatirea profesionald de calitate a
candidatilor;
d. Informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;
e. Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a
posturilor didactice.

Art. 5 Transparenta
(1) Facultatea de Chimie garanteaza transparenta organizarii i desfasurarii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Facultatea de Chimie si directia Resurse Umane a Universitatii din Bucuresti publica pe site
—ul Facultatii si al Universitatii sau prin orice mijloace de comunicare pe care le considera
adecvate toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
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concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si didactice necesare
ocupdrii, precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere, informatiile referitoare
la post (descriere, atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare).

Art. 6 Criteriile /standardele de ocupare
(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri care au drept scop:
a.  evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;
b.  inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile
didactice din cadrul Facultatii;
c. ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaluarii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea
unui set comun de criterii si standarde.
e.  atestarea loialitatii fatd de aceasta profesie si fata de Facultate.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

admiterii dosarului la concurs;

. descrierii postului si a atributiilor;

continutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor;

. asigurarii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Chimie;
statutului profesional al persoanelor selectate;

implicarii personalului in activitatea didacticd si in formarea studentilor si a tinerilor
cercetatori.
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Art. 7 Conditiile generale de inscriere la concurs

(1) Facultatea de Chimie are dreptul, n temeiul art.2 din H.G. nr.1339/2023 sa stabileasca
conditii generale si specifice proprii de participare la concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante.

(2) Tn baza prevederilor din Art. 2 HG 1339/2023 poate participa la concursul organizat de
Facultatea de Chimie in vederea ocuparii unui post didactic vacant persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii generale:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania sau este cetatean strain;

b. cunoaste si staipaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);

C. cunoaste si stapaneste foarte bine limba de predare a cursurilor/laboratoarelor din norma
didactica scoasa la concurs, in cazul unor programe de licenta/master cu predare intr-0
limba de circulatie internationala.

d. poseda o diploma de doctor sau este student doctorand in domeniul postului scos la
concurs.

e. are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;

f. are o stare de sanatate adecvata, atestatd prin certificat medical eliberat de unitatile
sanitare abilitate;

g. indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionald, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;

h. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte
fapte care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei didactice sau de cercetare.



Art. 8 Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

(1) Facultatea de Chimie solicitd in vederea inscrierii la concurs indeplinirea conditiilor
prevazute in Metodologia de Concurs pentru Ocuparea Posturilor Didactice din cadrul
Universitatii din Bucuresti , si a criteriilor minime prevazute in Anexele I — IV ce cuprind
Standardele de ocupare a posturilor didactice de asistent, lector (sef lucrari), conferentiar
si profesor, ale prezentului regulament.

(2) Cetatenii straini se supun acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati in aceleasi
conditii cu cetatenii romani.

(3)In situatia in care lucririle candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea
de Chimie solicita candidatilor sa prezinte lucrarile pe suport de hartie. Lucrarile publicate
numai online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie. Tn cazul Tn care din
acest format nu rezultd numele autorului, acesta va fi insotit de un atestat corespunzator
eliberat de entitatea beneficiara.

(4) Detinerea diplomei de doctor recunoscutd in Romania in domeniul postului scos la concurs
pentru functiile didactice de sef de lucrari/lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar ocupate pe perioade nedeterminate iar pentru functia didactica de
asistent universitar, detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand, fara
depdsirea perioadei maxime de studii care include prelungirile admisibile conform legii.

(5) Candidatii care nu au mai fost angajati in invatamantul superior, trebuie sa facd dovada ca
au absolvit programele de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactici, corespunzitoare Nivelului II — de aprofundare. Tn cazul in care
acest atestat nu existd, candidatul poate prezenta o declaratie pe proprie raspundere in care
se obligd a urma un program de formare psihopedagocicd pentru Invatamantul superior in
interval de 2 ani in eventualitatea ocuparii postului.. Absolventilor care au finalizat cu
diploma de licenta cursuri universitare de lunga sau scurtd duratd pana in anul 2005 la
invatamant de zi, respectiv pana in anul 2006 la invatamantul seral sau fara frecventa li se
considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de Nivel II, daca prin foaia
matricola/suplimentul la diploma fac dovada parcurgerii disciplinelor cu denumirile
urmatoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii
specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisa pe diploma de licenta/absolvire.

Art. 9 Publicitatea postului

(1) Facultatea de Chimie anuntd scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si
conditiile prevazute de art. 2 din HG. nr. 1339/2023si de prevederile relevante din metodologia
cadru a Universitdtii din Bucuresti. Aceste conditii rdman la dispozitia publicului pana la
finalizarea concursului.

(2) De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a. denumirea postului, norma didactica si de cercetare si principalele cerinte din fisa
postului;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicand
data-limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul de
resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului
de lucru cu publicul;

c. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis ;

d. tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;



e. tematica si bibliografia pentru concurs;
f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art. 10 Comisia de concurs

(1) Componenta comisiilor de concurs si contestatii pentru posturile didactice (cu luarea n
considerare a termenelor de constituire ale acestora) se stabilesc conform prevederilor din
Metodologia de Concurs pentru Ocuparea Posturilor Didactice din cadrul Universitatii din
Bucuresti (Art 20 si Art.22). Pe langa aceste comisii, se vor numi si cel putin trei membri
supleanti care sa asigure substituirea membrilor ambelor comisii. Pentru posturile de
conferentiar si profesor scoase la concurs, membrii comisiei trebuie sd aiba cel putin gradul
didactic de conferentiar universitar sau echivalent (cercetator stiintific gradul II), respectiv
profesor universitar sau echivalent (cercetator stiintific gradul I). Pentru posturile de asistent si
lector (sef de lucrari) scoase la concurs, membrii comisiei trebuie sa aiba cel putin gradul
didactic de lector universitar sau echivalent (cercetator stiintific gradul III). Comisiile pentru
posturile de conferentiar si profesor contin cel putin 3 membri din afara Universitatii din
Bucuresti. Comisiile pentru posturile de lector (sef lucrari) au cel putin 2 membri din afara
facultatii. Comisiile pentru posturile de asistent pot fi constituite doar din cadrele didactice ce
apartin facultatii. Membrii comisiilor nu trebuie sa se gaseasca in relatie de incompatibilitate
(conform Art. 6 (2) din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul
Universitatii din Bucuresti ) cu nici unul dintre candidati. Nu se vor numi membri ai comisiei
de concurs persoane cu care candidatii se gasesc in relatie de co-autorat pentru mai mult de
20% din productia stiintifici declaratd de candidat (inclusiv monografii, capitole carte). In
conditiile in care un membru al comisiei se gaseste in situatiile mentionate anterior la finalizarea
listelor de inscriere a candidatilor la concurs, acesta va fi Tnlocuit cu unul dintre membrii
supleanti.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

a. Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor; exclude acele dosare care nu
indeplinesc standardele minimale, atat prin verificarea directa a dosarelor depuse, cat
si prin consultarea deciziei Comisiei de verificare a standardelor minimale de concurs,
numitd de Facultate, validatd de Consiliul Facultdtii si Senatul Universitdtii din
Bucuresti; Fiecare membru al comisiei intocmeste cate un referat de apreciere asupra
activitatii didactice si stiintifice pentru candidatii inscrisi la concurs;

b. Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

c. Stabileste de comun acord tematicile asociate probelor de prelegere publica precum si
subiectele/grila de corecturd asociate evaludrilor scrise, acolo unde este cazul.
Tematicile sunt stabilite conform fiselor de disciplina ale cursurilor asociate normei
didactice scoasa la concurs

d. Transmite candidatilor prin email sau in format letric, cu 48 ore inaintea concursului,
tematicile prelegerilor publice si/sau a probelor practice de laborator, cu confirmare de
primire sau semnatura candidatului si mentionarea datei si orei la care s-a comunicat
tematica

e. Intocmeste fisele individuale de evaluare. Participi activ la completarea Raportului
general de evaluare, sub coordonarea Presedintelui comisiei.

f. Evalueaza dosarele de concurs ale candidatilor si probele de concurs, fiecare membru
al comisiei notand candidatii;

g. Transmite rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor;

h. Semneaza procesele-verbale intocmite de presedintele comisiei dupa fiecare proba de
concurs.

(3) n conformitate cu Art.18 din Metodologia de Concurs pentru Ocuparea Posturilor Didactice
din cadrul Universitatii din Bucuresti, Consiliul Facultatii va propune o comisie alcatuita din



trei cadre didactice pentru verificarea indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la
concurs, comisie avizata de Consiliul de Administratie si numita printr-0 decizie a Rectorului.

Art. 11 Criteriile de evaluare a activitatii didactice si a actului de predare

Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor minimale si obligatorii
prevazute in Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 si in Anexa nr. 4 - COMISIA DE
CHIMIE, ce cuprinde Standardele de ocupare a posturilor didactice de conferentiar si
profesor.

Art. 12 Desfasurarea concursului
(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a
Universitatii din Bucuresti

(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate
in vederea indeplinirii standardelor minime prevazute ca obligatorii de catre Ordinul MENCS
nr. 6129/20.12.2016 precum si standardele suplimentare stabilite de cdtre Consiliul
Facultatii de Chimie.

Aceste dosare sunt verificate de o Comisie de evaluare a standardelor minimale numita la
nivelul Facultatii, validatd de Consiliul acesteia si de catre Consiliul de Administratie al
Universitdtii din Bucuresti.

(3) Dosarele candidatilor se analizeaza de cdtre membrii comisiei care, cu exceptia
presedintelui, vor intocmi cate un referat individual de apreciere si o fisa individuala de
evaluare.

(4) Evaluarea candidatului se face prin fisa individuald de evaluare, intocmita de fiecare
membru al comisiei de concurs (fara presedinte)

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport general asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere si a fiselor individuale de evaluare, redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs din care sa rezulte clar ierarhia candidatilor, in functie de punctajul final
obtinut ca urmare a aprecierilor cumulate ale membrilor comisiei.

(6) Raportul general asupra concursului este validat prin votul tuturor membrilor comisiei
(inclusiv presedintele) si aprobat prin decizie a comisiei de concurs fiind semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. O decizie a comisiei este
valida daci a intrunit cel putin 3 voturi PENTRU. In cazul in care acest lucru nu se realizeaza,
nu se ocupa postul scos la concurs. Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
reluarea integrald a procedurii de concurs.

(7) Probele pe care candidatii le sustin sunt prevazute in Anexele | - 1V ale prezentului
regulament, pentru fiecare tip de post didactic: asistent, lector (sef de lucrari), conferentiar si
profesor.

(8) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale si practice
se face in ordinea Inscrierii la concurs. Dacd data Inscrierii este aceeasi, sustinerea probelor se
face 1n ordinea alfabetica a numelui candidatilor.

Art. 13 Punctajele specifice probelor de concurs sunt prevazute in anexele I- 1V, ce cuprind
standardele de ocupare pentru fiecare post didactic scos la concurs.



Art. 14 Finalizarea concursului

(1) Comisia stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat de catre
fiecare membru al comisiei prin mediere ponderata (cf. Anexelor I-1V) pentru fiecare dintre
probele de concurs, dupa ce au fost evaluati candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a
probelor mentionate la art. 12.

(2) Punctajele finale se atribuie in ordine descrescatoare si se calculeaza asa cum este explicat
in Anexele I-IV, ca urmare a rapoartelor individuale de evaluare realizate de catre membrii
comisiei (nu si a presedintelui acesteia).

(3) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
candidatul care are punctajul final cel mai mare in fisa de evaluare a activitatii de cercetare
prezenta pentru fiecare tip de post didactic in anexele I-1V.

(4) Criteriile minimale pentru declararea unui candidat admis la concursul pentru ocuparea unei
functii didactice si a unui post vacant la Facultatea de Chimie sunt detaliate in Anexele I-1V,
pentru fiecare functie didactica in parte.

(5) Candidatii care la finalul concursului nu indeplinesc conditiile minimale nu vor fi inclusi
in ierarhia concursului, rezultatele individuale fiind declarate iIn mod explicit si separat, in
Raportul general asupra concursului.

(6) Criteriile minimale se aplica puntajului final al candidatului, rezultat ca medie aritmetica
a punctajelor individuale acordate de catre membrii comisiei (nu si de catre presedinte).
Criteriile minimale nu se aplica punctajelor individuale acordate de catre membrii comisiei
fiecdrui candidat.

(7 Votul final al comisiei (inclusiv presedintele) valideaza desfasurarea concursului si
rezultatul acestuia ca urmare a ierarhizdrii candidatilor in functie de punctajele finale
individuale obtinute. Votul comisiei nu poate modifica ierarhia rezultata in urma calculului
punctajelor finale.

(8) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii.

Art. 15 Contestatiile

(1) Comisia de contestatii este alcatuitda din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din
comisia de concurs. Termenul 1n care se depun contestatiile este de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului concursului (cf. Art. 26, din Metodologia de Concurs a
Universitatii din Bucuresti)

(2) Comisia de contestatii este convocatd de decanul facultatii.

(3) Solutionarea contestatiilor se face in cel mult o zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor. Hotardrea comisiei de contestatii se publicd pe pagina web a
concursurilor didactice si se comunica contestatarului.

(4) Rezultatul comisiei, inclusiv hotararea comisiei de contestatii se avizeaza de catre Consiliul
Facultatii.



Art. 16 Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea
functiei didactice se realizeazd 1n conditiile si termenele stabilite de prevederile relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

Art. 17 Dispozitii finale

(1) Anexele I, II, III si IV fac parte integrantd din prezentul regulament §i se vor supune
aprobarii Consiliului Facultatii impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului muncii
republicat.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzétor in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea posturilor de
profesor si conferentiar in domeniul - Chimie.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultdtii de Chimie din
30.06.2022 si de catre Senatul Universitatii in data de 20.07.2023 Forma consolidata, ce
cuprinde modificarile prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
din cadrul Universitatii din Bucuresti aprobata in sedinta Senatului din 21.02.2024, a fost
aprobatd in sedinta Consiliului Faculatii de Chimie in data de 25.03.2024.



ANEXA 1. Criterii ocupare post vacant:
1. Asistent universitar

1.1.Conditie eliminatorie 1: Absolvent al Modulelor psihopedagogice I+1I sau declaratie pe proprie
raspundere prin care candidatul/candidata se obliga, in cazul castigarii concursului, in termen de
2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior (Art. 8 al. (5) - Regulamentul propriu al Facultatii de Chimie cu
privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante)
Conditie eliminatorie 2: detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand, fara
depésirea perioadei maxime de studii care include prelungirile admisibile conform legii.
Conditie eliminatorie 3: Articole in reviste cotate ISI, n >3
Conditie eliminatorie 4: Media anilor de studiu la licenta si master >8,00

1.2. Examen scris Tn domeniul postului * - Pondere 50%

1.3. Proba practica de laborator ** - Pondere 25%

1.4. Activitate de cercetare *** - Pondere 20%

1.5. Plan de dezvoltare profesionala - Pondere 5%

* tematica si bibliografia aferentd se posteaza pe site-ul Facultdtii in momentul scoaterii la
concurs a postului.

e tema probei practice se anuntd candidatilor cu 48 de ore inaintea sustinerii ei, de catre

Presedintele Comisiei de Concurs.
***  Fisa de activitate de cercetare / Asistent Universitar

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj Total
Contributie Articole indexate Clarivate Analytics, Fli=factorul n
Stiintifica de impact al revistei in care s-a publicat articolul i; 10 XZ Fl;
n = numar de articole publicate =1

MODALITATE DE CALCUL AL PUNCTAJULUI FINAL

Sectiunile:
Examen scris in domeniul postului; Proba practici de laborator; Plan de dezvoltare
profesionala;

se noteaza de catre fiecare membru al comisiei cu punctaje cuprinse intre 0 si 100 p.

Pentru sectiunea Activitate de cercetare se vor prelua punctajele din Fisele corespunzatoare,
rezultate ca suma a contributiilor individuale, in urma verificarii de catre membrii comisiei.

Indeplinirea conditiilor eliminatorii asociate gradului didactic se va specifica explicit, pentru
fiecare candidat in parte, Tn Procesul verbal intocmit de Comisia de concurs.

Punctajul total final pentru fiecare candidat se va stabili utilizand relatia:

P! =0.5x Punctaj Examen Scris+ 0.25x Punctaj Proba Practicade laborator
+ 0.2 x Punctaj Actitatede Cercetare+ 0.05x Punctaj Plan de DezvoltareProfesionda



Criterii minimale:

1. Punctajul mediu acordat de membrii comisiei la Examenul scris in domeniul postului nu
trebuie sd fie mai mic de 70 puncte. Diferentele absolute intre punctajele individuale acordate de
membrii comisiei la Examenul scris in domeniul postului nu trebuie sa fie mai mari de 10 puncte.

2. Punctajul mediu acordat de membrii comisiei la Proba practica de laborator nu trebuie sa
fie mai mic de 50 puncte. Diferentele absolute intre punctajele individuale acordate de membrii
comisiei la Proba practica de laborator nu trebuie sa fie mai mari de 15 puncte.

3. Punctajul final total mediu acordat de membrii comisiei pentru un candidat nu trebuie sa
fie mai mic de 60 de puncte.

Rezultate finale:

1. Incazulin care, la concurs s-a prezentat un singur candidat si acesta a indeplinit toate criteriile
minimale de ocupare a postului, punctajul total final se va considera a corespunde unei valori de 100
puncte.

2. Incazul in care, la concurs s-au prezentat doi sau mai multi candidati care au indeplinit toate
criteriile minimale ale postului, punctajului total final cel mai mare i se va atribui valoarea de 100
puncte, toate celelalte punctaje totale finale obtinute fiind normalizate la acesta, dupa relatia:

. Py
P =———x100
P (max)

Pn' - Punctaj normalizat candidat i:
i - candidat i, j - candidatul cu punctaj maxim

3. Clasificarea candidatilor se va face in ordinea descrescdtoare a punctajelor finale normalizate.

4. Candidatul care a obtinut 100 puncte este declarat castigatorul concursului.

5. Incazul in care existd doi candidati care au obtinut punctajul final de 100 puncte, va fi declarat
admis acel candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la Fisa de activitate de cercetare.



ANEXA II. Criterii ocupare post vacant:
2. Lector/Sef de lucrari Universitar

2.1.

Conditie eliminatorie 1: Articole in reviste cotate Clarivate Analytics, n > 10
Conditie eliminatorie 2: Absolvent al Modulelor psihopedagogice I+II sau declaratie pe

proprie raspundere prin care candidatul/candidata se obliga, in cazul castigarii concursului, in termen
de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior (Art. 8 al. (5) - Regulamentul propriu al Facultatii de Chimie cu privire
la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante).

Conditie eliminatorie 3: Diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs.

2.2.  Redactarea unui suport de curs * - Pondere 10%

2.3.  Prelegere publica ** - Pondere 20%

2.4. Activitate didactica *** - Pondere 30%

2.5.  Activitate de cercetare **** - Pondere 30%

2.6.  Plan de dezvoltare profesionala - Pondere 10%

* se depune la dosarul de concurs de catre fiecare candidat. Tematica se va alege de catre acesta
din Fisa Cursului asociat normei didactice scoase la concurs.

e tematica prelegerii publice se anuntd candidatului cu 48 de ore inaintea sustinerii de catre

Presedintele Comisiei de Concurs. Tematica prelegerii publice va fi diferitd de cea a suportului
de curs depus la dosar de catre candidat. Tematica prelegerii publice se va alege din Fisa de
disciplind a Cursului/Cursurilor asociate normei didactice scoase la concurs si implicit a
Tematicii si Bibliografiei declarate de Departament si transmise UB 1n momentul scoaterii la
concurs a postului in cauza.
In cazul in care cel putin unul dintre laboratoarele/seminariile/cursurile incluse in norma
didacticd scoasd la concurs apartine unui program de studii cu predare Intr-o limba de
circulatie internationala, prelegerea publica si planul de dezvoltare personald se vor sustine n
limba strdind in care se face predarea la programul de studii in cauza.

***  Fisa activitatilor didactice / Lector (Sef Lucréri) Universitar

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj | Total
A. Sustinere activitate | Activitati de seminar, lucrari practice si de
. . e ’ nx10p
didactica / produse laborator
curriculare Caiet de lucrari practice/culegere de probleme N x 40
tipdrite P
Lucrdri practice noi introduse in curricula de
ot nx20p
laborator
B. Activitati de Indrumare stagii practica (specialitate/pedagogica)
- ’ POPR nx10p
indrumare
Activitati de tutoriat cu studentii (per an
. . ’ nx10p
universitar)
Activitati pregatire elevi liceu (pregatire
. o N nx10p
admitere/lot olimpici/lot de performanta)
Indrumator pentru lucrari de licenta sustinute nx 20/a
a = numar de coordonatori in cotuteld p
Indrumator pentru lucrari de disertatie sustinute n x 30/a
a > 2, numar de coordonatori in cotuteld p
C. Activitati de Activitati in desfasurarea examenelor de
T Harateee i nx4p
organizare admitere




Secretariat in comisiile de examinare la finalizarea

. . . nx4
studiilor (licentd/dizertatie) **** P
Promovarea Facultitii in scoli si licee (per

o ’ ’ ’ nx4p
activitate)
Participarea la activitati specifice ("Porti
deschise”, "Noaptea cercetatorului”, "Targul nx4p

Educatiei”, ’Chimia - prieten sau dusman™)

¢

cu statele de functii si confirmarea Directorului de Departament.

*¢
*ee

Se confirma de catre titularul de curs si Directorul de Departament.
Atribuirea punctajului se va face pentru fiecare an universitar, in conformitate cu statele de

Atribuirea punctajului se va face pentru fiecare disciplina si an universitar, in conformitate

functii silsau confirmarea Responsabilului cu Practica de specialitate la nivelul Facultatii si
a Directorului de Departament.

*eee

*#%* Fisa de Activitate de cercetare / Lector (Sef Lucrdri) Universitar

Pentru fiecare an universitar si sesiune de admitere si confirmarea conducerii Facultatii.

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj | Total
A. Contributie Articole indexate Clarivate Analytics, Fli=factorul 10 x
Stiintifica de impact al revistei Tn care s-a publicat articolul i; n
n = numar de articole publicate zl Fl;
i=
Acrticole indexate BDI nx0,5p
Capitol monografie/enciclopedie (editura
. : g nx20p
internationald)
Capitol monografie/enciclopedie (editura nationald nx 10
recunoscutd) P
Monografii/tratate (edituri internationale) (nx
a = numar autori 100/a) p
Monografii/tratate (edituri nationale recunoscute) (nx
a = numar autori 60/a) p
Editor tratate/volum de studii/numere tematice
. - o . nx15p
reviste de specialitate (edituri internationale)
Editor tratate/volum de studii/ numere tematice
. - o nx8p
reviste de specialitate (edituri nationale)
Citari in literatura de specialitate (autocitari
nx05p
excluse) cf. Scopus
Brevete de inventie obtinut (nivel international N x 40
EU, WO) P
Brevete de inventie obtinut (nivel national) nx10p
Lucrari in volume Proceeding indexate Clarivate
. nxsp
Analytics
B. Cercetare Grant/proiect competitie internationala cu valoare > nx 100 p
Contractuala 400 000 Eur - director
Grant/proiect competitie internationala cu valoare nx 10
> 400 000 Eur - membru echipa P
Grant/proiect competitie internationala cu valoare N x 10
< 400 000 Eur - director P
Grant/proiect competitie internationala cu valoare Nx4
< 400 000 Eur - membru echipa P
Grant/proiect competitie nationala - director nxep

2



Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte nx2p
institutii internationale cu durata de 2 - 6 luni
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte nx4p
institutii internationale cu durata de 6 - 12 luni
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte
institutii internationale cu durata mai mare de 12 nx10p
luni
Grant/proiect competitie nationala - membru nx2p
echipa
Activitate Tn cadrul CIVIS nx4p
Activitate contractuala cu terti nxlp
C. Manifestari Plenary lecture/Key note/Invited - Conferinte
stiintifice (conferinte, | internationale sau nationale cu participare nx20p
congrese, internationala
simpozioane, sesiuni | Prezentare orald - Conferinte internationale sau
stiintifice, seminarii) | nationale cu participare internationala® nx8p
Poster - Conferinte internationale sau nationale cu nx2p
participare internationala
Plenary lecture/Key note/Invited - Conferinte
. nx10p
nationale
Prezentare orald - Conferinte nationale® nx5p
Poster - Conferinte nationale nxlp
D. Contributii in Membru in colectivele de redactie a revistelor
. ’ . . ; nx10p
comunitatea Clarivate Analytics
stiintifica si Premiu al Academiei Romane 20 p
profesionali Premii/distinctii nationale nx8p

T Raporteaza doar autorul care prezinta lucrarea stiintifica in cauzd, co-autorii la prezentarea in
cauzd vor raporta la sectiunea Postere.

MODALITATE DE CALCUL AL PUNCTAJULUI FINAL

Pentru sectiunile:
Redactarea unui suport de curs; Prelegerea publicd; Plan de dezvoltare profesionala se noteaza
de catre fiecare membru al comisiei cu punctaje cuprinse intre 0 si 100 p.

Pentru sectiunile:

Activitate didactica; Activitate stiintifica
se vor prelua punctajele din Fisele corespunzatoare, rezultate ca suma a contributiilor individuale, in
urma verificarii de catre membrii comisiei.

Indeplinirea conditiilor eliminatorii asociate gradului didactic se va specifica explicit, pentru fiecare
candidat Tn parte, in Procesul verbal intocmit de Comisia de concurs.

Punctajul total final pentru fiecare candidat se va stabili utilizand relatia:

P, =0.1x Punctaj Redactare Suport Curs + 0.2 x Punctaj Prelegere Publica

+ 0.3x Punctaj Activitate Didactica+ 0.3 x Punctaj Activitate de Cercetare
+ 0.1x Plan de Dezvoltare Profesionala



Criterii minimale:

1. Punctajul mediu acordat de membrii comisiei la Prelegerea publicd nu trebuie sa fie mai
mic de 50 puncte. Diferentele absolute intre punctajele individuale acordate de membrii comisiei la
Prelegerea publica nu trebuie sa fie mai mari de 15 puncte.

2. Punctajul mediu acordat de membrii comisiei la Redactarea unui suport de curs nu trebuie
sd fie mai mic de 50 puncte. Diferentele absolute intre punctajele individuale acordate de membrii
comisiei la Redactarea unui suport de curs nu trebuie sa fie mai mari de 15 puncte.

3. Punctajul total mediu acordat de membrii comisiei pentru un candidat nu trebuie sa fie mai
mic de 350 de puncte la Fisa activitatilor didactice si respectiv 250 de puncte la Fisa Activitatilor de
cercetare.

Rezultate finale:

1. Incazul in care, la concurs s-a prezentat un singur candidat si acesta a indeplinit toate criteriile
minimale de ocupare a postului, punctajul total final se va considera a corespunde unei valori de 100
puncte.

2. In cazul in care, la concurs s-au prezentat doi sau mai multi candidati care au indeplinit toate
criteriile minimale ale postului, punctajului total final cel mai mare i se va atribui valoarea de 100
puncte, toate celelalte punctaje totale finale obtinute fiind normalizate la acesta, dupa relatia:

P
Pl =————x100
P, (max)

Pn' - Punctaj normalizat candidat i:

i— candidat i, j— candidatul cu punctajul maxim

3. Clasificarea candidatilor se va face 1n ordinea descrescatoare a punctajelor finale normalizate.

4. Candidatul care a obtinut 100 puncte este declarat castigatorul concursului.

5. Incazul in care existd doi candidati care au obtinut punctajul final de 100 puncte, va fi declarat
admis acel candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la Fisa de activitate de cercetare.



ANEXA I11. Criterii ocupare post vacant:
3. Conferentiar universitar

3.1 Conditie eliminatorie 1 - indeplinirea conditiilor Comisiei CNATDCU Chimie in vigoare la
01.10.2017 *

Conditie eliminatorie 2 - Absolvent al Modulelor psthopedagogice I+1I sau declaratie pe proprie
raspundere prin care candidatul/candidata se obliga, in cazul castigarii concursului, in termen
de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior (Art. 8 al. (5) - Regulamentul propriu al
Facultatii de Chimie cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante)

Conditie eliminatorie 3 - Diploma de doctorat in domeniul postului scos la concurs.

3.2 Prelegere publica ** - Pondere 20%
3.3. Activitate didactica *** - Pondere 30%
3.4. Activitate stiintifica **** - Pondere 40%
3.5. Plan de dezvoltare profesionala - Pondere 10%

3.6. Conditie suplimentara eliminatorie - Numar de articole indexate ISI, n 235
3.7. Conditie suplimentara eliminatorie - Indice Hirsch (cf. SCOPUS sau ISI Web of Science) h>10

* Conditii CNATDCU - Conferentiar / Comisia CHIMIE
Nmax: 30; Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de
impact ai revistelor in care au fost publicate;

FIC: > 50; FIC - factorul de impact cumulat al revistelor in care s-au publicat lucrarile in
cauza;

FICap: > 20; FICap - factorul de impact cumulat al publicatiilor selectate, in calitate de autor
principal (prim autor si autor de corespondenta)

h: >9; h - indice Hirsch (cf. SCOPUS/ISI Web of Science)

Brevetele internationale (EU, WO) se pot echivala (fiecare) cu un articol cu FI = 4;
Capitolele in cérti (prezente in mai mult de 150 biblioteci, vizibile in motorul de cautare
UEFISCDI) se pot echivala (fiecare) cu un articol cu FI = 2.

e tematica prelegerii publice se anunta candidatului cu 48 de ore Tnaintea sustinerii de cétre

Presedintele Comisiei de Concurs. Tematica prelegerii publice se va alege din Fisa de
disciplind a Cursului/Cursurilor asociate normei didactice scoase la concurs si implicit a
Tematicii si Bibliografiei declarate de Departament si transmise UB Tn momentul scoaterii la
concurs a postului 1n cauza.
In cazul in care cel putin unul dintre laboratoarele/seminariile/cursurile incluse in norma
didacticd scoasd la concurs apartine unui program de studii cu predare intr-o limba de
circulatie internationala, prelegerea publica si planul de dezvoltare personald se vor sustine n
limba strdina in care se face predarea la programul de studii in cauza.

***  Fisa activitatilor didactice / Conferentiar Universitar

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj | Total
A. Sustinere activitate | Cursuri predate® nx20p
didactica / produse Suport de curs (editura UB, Ars Docendi, note de
curriculare curs in varianta suport electronic) nx60p

Suport de curs (sub forma de prezentari

. nx 20
rezumative ppt) P
Curs nou introdus in curricula unor noi linii de

. . L. e nxo60p
licenta/master (se raporteaza o singura datd)
Activitati de seminar, lucrari practice si de
’ ’ nx1l0p

laborator®




Caiet de lucrari practice/culegere de probleme

Educatiei”, ’Chimia - prieten sau dusman™)

. nx4
tiparite Op
Lucrdri practice noi introduse in curricula de
*¢ nx20p
laborator
B. Activitati de Indrumare stagii practica (specialitate/pedagogica)
- ’ PO nx10p
indrumare
Activitati de tutoriat cu studentii (per an
AR ’ nx10p
universitar)
Activitati pregatire elevi liceu (pregatire
. . N nx10p
admitere/lot olimpici/lot de performanta)
Membru in comisiile de ihdrumare a doctoranzilor | nx 10 p
Indrumaétor pentru lucrari de licenta sustinute n x 20/a
a = numar de coordonatori in cotuteld p
Indrumator pentru lucrari de disertatie sustinute n x 30/a
a = numar de coordonatori in cotuteld p
C. Activitati de Activitati in desfasurarea examenelor de
T ALt eee i nx4p
organizare admitere
Secretariat in comisiile de examinare la finalizarea Nx4
studiilor (licentd/dizertatie) **** P
Participare Tn comisiile de examinare la finalizarea
.. . | eee nx10p
studiilor (licentd/dizertatie)
Promovarea Facultatii in scoli si licee (per
- ’ ’ ’ nx4p
activitate)
Participarea la activitati specifice ("Porti
deschise”, "Noaptea cercetatorului”, ”Targul nx4p

¢

cu statele de functii si confirmarea Directorului de Departament.

*¢

Se confirma de catre titularul de curs si Directorul de Departament.

Atribuirea punctajului se va face pentru fiecare disciplina si an universitar, in conformitate

***  Atribuirea punctajului se va face pentru fiecare an universitar, in conformitate cu statele de
functii silsau confirmarea Responsabilului cu Practica de specialitate la nivelul Facultatii si
a Directorului de Departament.

*eee

*#%* Fisa de Activitate de cercetare / Conferentiar Universitar

Pentru fiecare an universitar si sesiune de admitere si confirmarea conducerii Facultatii.

reviste de specialitate (edituri internationale)

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj | Total
A. Contributie Articole indexate Clarivate Analytics, Fli=factorul 10 x
Stiintifica de impact al revistei in care s-a publicat articolul i; n
N = numar de articole publicate Zl Fl;
i=
Articole indexate BDI nx05p
Capitol monografie/enciclopedie (editura
. . g nx20p
internationald)
Capitol monografie/enciclopedie (editurad nationala
< ’ nx10p
recunoscuta)
Monografii/tratate (edituri internationale) (nx
a = numar autori 100/a) p
Monografii/tratate (edituri nationale recunoscute) (nx
a = numar autori 60/a) p
Editor tratate/volum de studii/numere tematice
nx15p




Editor tratate/volum de studii/ numere tematice

reviste de specialitate (edituri nationale) nx8p
Citari in literatura de specialitate (autocitari
nx05p
excluse) cf. Scopus
Brevete de inventie obtinut (nivel international nx 40 p
EU, WO)
Brevete de inventie obtinut (nivel national) nx10p
Lucrari in volume Proceeding indexate Clarivate nx5p
Analytics
B. Cercetare Grant/proiect competitie internationala cu valoare > nx 100 p
Contractuala 400 000 Eur - director
Grant/proiect competitie internationala cu valoare nx10p
> 400 000 Eur - membru echipa
Grant/proiect competitie internationald cu valoare nx 10 p
< 400 000 Eur - director
Grant/proiect competitie internationald cu valoare nx4p
< 400 000 Eur - membru echipa
Grant/proiect competitie nationala - director nx6p
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte nx2p
institutii internationale cu durata de 2 - 6 luni
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte nx4p
institutii internationale cu durata de 6 - 12 luni
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte
institutii internationale cu duratd mai mare de 12 nx10p
luni
Grant/proiect competitie nationala - membru nx2p
echipd
Activitate in cadrul CIVIS nx4p
Activitate contractuala cu terti nxlp
C. Manifestari Plenary lecture/Key note/Invited - Conferinte
stiintifice (conferinte, | internationale sau nationale cu participare nx20p
congrese, internationala
simpozioane, sesiuni | Prezentare orald - Conferinte internationale sau
stiintifice, seminarii) | nationale cu participare internationala® nx8p
Poster - Conferinte internationale sau nationale cu nx2p
participare internationala
Plenary lecture/Key note/Invited - Conferinte
. ’ nx10p
nationale
Prezentare orald - Conferinte nationale® nxsp
Poster - Conferinte nationale nxlp
D. Contributii in Membru in colectivele de redactie a revistelor
. ’ . . ; nx10p
comunitatea Clarivate Analytics
stiintifica si Premiu al Academiei Roméne 20 p
profesionald Premii/distinctii nationale nx8p

Y Raporteaza doar autorul care prezinta lucrarea stiintifica in cauza, co-autorii la prezentarea in

cauza vor raporta la sectiunea Postere.




MODALITATE DE CALCUL AL PUNCTAJULUI FINAL

Pentru sectiunile:
Prelegerea publica si Plan de dezvoltare profesionala, se noteaza de catre fiecare membru al
comisiei cu punctaje cuprinse intre 0 si 100 p.

Pentru sectiunile:

Activitate didactica si Activitate stiintifica
se vor prelua punctajele din Fisele corespunzatoare, rezultate ca suma a contributiilor individuale, in
urma verificarii de catre membrii comisiei.

Indeplinirea conditiilor eliminatorii asociate gradului didactic se va specifica explicit, pentru fiecare
candidat Tn parte, in Procesul verbal intocmit de Comisia de concurs.
Punctajul total final pentru fiecare candidat se va stabili utilizand relatia:

P! =0.2 x Punctaj PrelegerePublica+ 0.3 x Punctaj ActivitateDidactica
+ 0.4 x Punctaj ActivitateStiintifta + 0.1 x Punctaj Plan DezvoltareProfesionda

Criterii minimale:

1. Punctajul mediu acordat de membrii comisiei la Prelegerea publicd nu trebuie sa fie mai
mic de 50 puncte. Diferentele absolute intre punctajele individuale acordate de membrii comisiei la
Prelegerea publica nu trebuie sa fie mai mari de 15 puncte.

2. Punctajul total mediu acordat de membrii comisiei pentru un candidat nu trebuie sa fie mai
mic de 500 de puncte la Fisa activitatilor didactice si respectiv 550 de puncte la Fisa Activitatilor de
cercetare.

Rezultate finale:

1. Incazulin care, la concurs s-a prezentat un singur candidat si acesta a indeplinit toate criteriile
minimale de ocupare a postului, punctajul total final se va considera a corespunde unei valori de 100
puncte.

2. In cazul in care, la concurs s-au prezentat doi sau mai multi candidati care au indeplinit toate
criteriile minimale ale postului, punctajului total final cel mai mare i se va atribui valoarea de 100

puncte, toate celelalte punctaje totale finale obtinute fiind normalizate la acesta, dupa relatia:
i

i Pft
Pl =————x100
P, (max)

Pn' - Punctaj normalizat candidat i:
i—candidat i, j— candidatul cu punctajul maxim

3. Clasificarea candidatilor se va face 1n ordinea descrescatoare a punctajelor finale normalizate.

4. Candidatul care a obtinut 100 puncte este declarat castigitorul concursului.

5. Incazul in care existad doi candidati care au obtinut punctajul final de 100 puncte, va fi declarat
admis acel candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la Fisa de activitate de cercetare.



ANEXA V. Criterii ocupare post vacant:
4. Profesor universitar

4.1. Conditie eliminatorie 1 - Diploma de doctor si de habilitare in domeniul postului scos la concurs.

4.2 Conditie eliminatorie 2 - indeplinirea conditiilor Comisiei CNATDCU Chimie in vigoare la
01.10.2017 *

4.3. Conditie eliminatorie 3 - Absolvent al Modulelor psihopedagogice I+1I sau declaratie pe proprie
raspundere prin care candidatul/candidata se obliga, in cazul castigarii concursului, in termen
de 2 ani de la ocuparea postului, si parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior (Art. 8 al. (5) - Regulamentul propriu al
Facultatii de Chimie cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante).

4.4 Prelegere publica ** - Pondere 20%
4.5 Activitate didactica *** - Pondere 30%
4.6 Activitate stiintifica **** - Pondere 40%
4.7 Plan de dezvoltare profesionala - Pondere 10%

4.8 Conditie eliminatorie suplimentari - Numar de articole indexate ISI, n 250
4.9 Conditie eliminatorie suplimentara - Indice Hirsch (cf. Scopus sau ISI Web of Science) h>14

* Conditii CNATDCU - Profesor / Comisia CHIMIE
Nmax: 50; Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de
impact ai revistelor in care au fost publicate;

FIC: >100; FIC - factorul de impact cumulat al revistelor in care s-au publicat lucrarile in
cauza;

FICp: >70; FICp - factorul de impact cumulat din publicatiile in domeniile de cercetare
declarate;

FICar: > 50; FICap - factorul de impact cumulat al publicatiilor selectate, in calitate de autor
principal (prim autor si autor de corespondenta);

FICac: > 25; FICac - factorul de impact cumulat al publicatiilor selectate, in calitate de autor
de corespondenta;

h: >213; h - indice Hirsch (cf. SCOPUS/ISI Web of Science)

Brevetele internationale (EU, WO) se pot echivala (fiecare) cu un articol cu FI = 4;
Capitolele in carti (prezente In mai mult de 150 biblioteci, vizibile in motorul de cautare
UEFISCDI) se pot echivala (fiecare) cu un articol cu FI = 2.

ol tematica prelegerii publice se anunta candidatului cu 48 de ore inaintea sustinerii de catre

Presedintele Comisiei de Concurs. Tematica prelegerii publice se va alege din Fisa de
disciplind a Cursului/Cursurilor asociate normei didactice scoase la concurs si implicit a
Tematicii si Bibliografiei declarate de Departament si transmise UB in momentul scoaterii la
concurs a postului in cauza.
In cazul in care cel putin unul dintre laboratoarele/seminariile/cursurile incluse in norma
didactica scoasd la concurs apartine unui program de studii cu predare intr-o limba de
circulatie internationala, prelegerea publica si planul de dezvoltare personala se vor sustine in
limba straina in care se face predarea la programul de studii in cauza.

***  Fisa activitatilor didactice / Profesor Universitar

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj | Total
A. Sustinere activitate | Cursuri predate® nx20p
didactica / produse Suport de curs (editura UB, Ars Docendi, note de N x 60
curriculare curs n varianta suport electronic) P
Suport de curs (sub forma de prezentari
. nx20p
rezumative ppt)




Curs nou introdus in curricula unor noi linii de

Educatiei”, ’Chimia - prieten sau dusman™)

. o o . o o nxXx
licentd/master (se raporteaza o singura datd) 60p
Activitati de seminar, lucrari practice si de
” ’ nx10p
laborator
Caiet de lucrari practice/culegere de probleme N x 40
tipdrite P
Lucrari practice noi introduse in curricula de
2 nx20p
laborator
B. Activitati de Indrumare stagii practica (specialitate/pedagogica)
- ’ e nx10p
indrumare
Activitati de tutoriat cu studentii (per an
. . ’ nx10p
universitar)
Activitati pregatire elevi liceu (pregatire
. . N nx1l0p
admitere/lot olimpici/lot de performanta)
Membru in comisiile de indrumare a doctoranzilor | nx10p
Indrumator pentru lucréri de licenta sustinute n x 20/a
a = numar de coordonatori in cotuteld p
Indrumator pentru lucrari de disertatie sustinute n x 30/a
a = numar de coordonatori in cotuteld p
C. Activitati de Activitati in desfasurarea examenelor de
L NENPOUR ’ nx4p
organizare admitere
Secretariat Tn comisiile de examinare la finalizarea Nx4
studiilor (licentd/dizertatie) **** P
Participare in comisiile de examinare la finalizarea
.. . - . . 499 n X 10 p
studiilor (licentd/dizertatie)
Promovarea Facultatii in scoli si licee (per
o 5 5 5 n X 4 p
activitate)
Participarea la activitati specifice ("Porti
deschise”, "Noaptea cercetatorului”, ”Targul nx4p

¢

*¢
*ee

*eee

Atribuirea punctajului se va face pentru fiecare disciplina si an universitar, in conformitate
cu statele de functii si confirmarea Directorului de Departament.

Se confirma de catre titularul de curs si Directorul de Departament.
Atribuirea punctajului se va face pentru fiecare an universitar, in conformitate cu statele de
functii silsau confirmarea Responsabilului cu Practica de specialitate la nivelul Facultatii si
a Directorului de Departament.
Pentru fiecare an universitar si sesiune de admitere si confirmarea conducerii Facultatii.

*#%* Fisa de Activitate de cercetare / Profesor Universitar

Criteriu Indicatori/Performante Punctaj | Total
A. Contributie Articole indexate Clarivate Analytics, Fli=factorul 10 x
Stiintifica de impact al revistei in care s-a publicat articolul i; n
n = numar de articole publicate Zl: Fl;
i=
Articole indexate BDI nx05p
Capitol monografie/enciclopedie (editura
. . g nx20p
internationald)
Capitol monografie/enciclopedie (editura nationala
< ’ nx10p
recunoscutd)
Monografii/tratate (edituri internationale) (nx
a = numar autori 100/a) p




Monografii/tratate (edituri nationale recunoscute)

(nx

a = numar autori 60/a) p
Editor tratate/volum de studii/numere tematice nx15p
reviste de specialitate (edituri internationale)
Editor tratate/volum de studii/ numere tematice
. - o nx8p
reviste de specialitate (edituri nationale)
Citari in literatura de specialitate (autocitari
nx05p
excluse) cf. Scopus
Brevete de inventie obtinut (nivel international nx 40 p
EU, WO)
Brevete de inventie obtinut (nivel national) nx10p
Lucrari in volume Proceeding indexate Clarivate nx5p
Analytics
B. Cercetare Grant/proiect competitie international cu valoare > nx 100 p
Contractuala 400 000 Eur - director
Grant/proiect competitie internationala cu valoare nx10p
> 400 000 Eur - membru echipa
Grant/proiect competitie internationald cu valoare nx10p
< 400 000 Eur - director
Grant/proiect competitie internationald cu valoare nx4p
< 400 000 Eur - membru echipa
Grant/proiect competitie nationala - director nx6p
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte nx2p
institutii internationale cu durata de 2 - 6 luni
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte nx4p
institutii internationale cu durata de 6 - 12 luni
Stagii de cercetare obtinute prin competitie in alte
institutii internationale cu durata mai mare de 12 nx10p
luni
Grant/proiect competitie nationala - membru nx2p
echipa
Activitate in cadrul CIVIS nx4p
Activitate contractuala cu terti nxlp
C. Manifestari Plenary lecture/Key note/Invited - Conferinte
stiintifice (conferinte, | internationale sau nationale cu participare nx20p
congrese, internationala
simpozioane, sesiuni | Prezentare orald - Conferinte internationale sau nx8p
stiintifice, seminarii) | nationale cu participare internationald®
Poster - Conferinte internationale sau nationale cu nx2p
participare internationala
Plenary lecture/Key note/Invited - Conferinte
. ’ nx10p
nationale
Prezentare orald - Conferinte nationale® nxsp
Poster - Conferinte nationale nxlp
D. Contributii in Membru in colectivele de redactie a revistelor
. ’ . . ’ nx10p
comunitatea Clarivate Analytics
stiintifica si Premiu al Academiei Roméne 20p
profesionali Premii/distinctii nationale nxa8p

t Raporteaza doar autorul care prezinta lucrarea stiintifica in cauza, co-autorii la prezentarea n

cauzd vor raporta la sectiunea Postere.




MODALITATE DE CALCUL AL PUNCTAJULUI FINAL

Pentru sectiunile:
Prelegerea publica si Plan de dezvoltare profesionala, se noteaza de catre fiecare membru al
comisiei cu punctaje cuprinse intre 0 si 100 p.

Pentru sectiunile:

Activitate didactica si Activitate stiintifica
se vor prelua punctajele din Fisele corespunzatoare, rezultate ca suma a contributiilor individuale, in
urma verificarii de catre membrii comisiei.

Indeplinirea conditiilor eliminatorii asociate gradului didactic se va specifica explicit, pentru fiecare
candidat Tn parte, in Procesul verbal intocmit de Comisia de concurs.

Punctajul total final pentru fiecare candidat se va stabili utilizand relatia:

P, = 0.2x PunctajrelegerePublica+0.3x Punctaj ActivitateDidactica
+ 0.4 x Punctaj ActivitateStiintifta + 0.1x Punctaj Plan de DezvoltareProfesionda

Criterii minimale:

1. Punctajul mediu acordat de membrii comisiei la Prelegerea publica nu trebuie sa fie mai
mic de 50 puncte. Diferentele absolute intre punctajele individuale acordate de membrii comisiei la
Prelegerea publica nu trebuie sa fie mai mari de 15 puncte.

2. Punctajul total mediu acordat de membrii comisiei pentru un candidat nu trebuie sa fie mai
mic de 600 de puncte la Fisa activitatilor didactice si respectiv 1300 de puncte la Fisa Activitatilor de
cercetare.

Rezultate finale:

1. Incazulin care, la concurs s-a prezentat un singur candidat si acesta a indeplinit toate criteriile
minimale de ocupare a postului, punctajul total final se va considera a corespunde unei valori de 100
puncte.

2. In cazul in care, la concurs s-au prezentat doi sau mai multi candidati care au indeplinit toate
criteriile minimale ale postului, punctajului total final cel mai mare i se va atribui valoarea de 100
puncte, toate celelalte punctaje totale finale obtinute fiind normalizate la acesta, dupa relatia:

1
! — L x100
P! (max)
Pn' - Punctaj normalizat candidat i:
i— candidat, j— candidatul cu punctajul maxim
3. Clasificarea candidatilor se va face 1n ordinea descrescatoare a punctajelor finale normalizate.
4. Candidatul care a obtinut 100 puncte este declarat castigatorul concursului.
5. Incazul in care existad doi candidati care au obtinut punctajul final de 100 puncte, va fi declarat
admis acel candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la Fisa de activitate de cercetare.
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